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NOWE PERSPEKTYWY KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W POLSCE

Z UWZGLEDNIENIEM

KWALIFIKACJI GORNICZYCH

13.1 WSTEP

Nowe technologie, wynalazki oraz coraz wiekszy rynek doébr konsumpcyjnych
inicjuja powstawanie nowych zawoddéw, jak réwniez zmuszaja do weryfikacji
danych opisowych juz istniejgcych kwalifikacji. Wymienione przestanki tworza
sytuacje, w ktorej przed szkolnictwem zawodowym stoja nowe wyzwania na miare
zmieniajacej sie w szybkim tempie rzeczywistosci. Catoksztatt problematyki
wigzanej z ksztalceniem zawodowym reguluje szereg uregulowan prawnych
wydawanych w formie Ustaw i Rozporzadzen [7, 8, 9, 10, 11, 12].

W systemie oSwiaty w Polsce ksztalcenie zawodowe zajmuje szczegdlng range ze
wzgledu na zmiane zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowanych zawodowo
pracownikéw w zawodach innych niz juz istniejacych. Miara sukcesu zyciowego
Polakdéw nie jest juz osiggniecie statusu cztowieka wyksztatconego humanistycznie,
z 0g6lng wiedza, lecz osiggniecie umiejetnosci zawodowych, ktoére na rynku pracy
pozwolg na $wiadczenie profesjonalnych, na wysokim poziomie ustug.

13.2 KRAJOWY SYSTEM KWALIFIKAC]I

Krajowy System Kwalifikacji, to system w ktéorym obowigzujg okreSlone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji. Daje on mozliwo$¢ wpisania nowych zawodéw
w system ksztatcenia. Okre$lone s3 w nim zasady wiaczania kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz
zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji. Na dzien 7 kwietnia 2020 roku
zarejestrowanych jest w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 1262 zawody.
Kazdego dnia wptywaja wnioski o zarejestrowanie nastepnych zawodow.
Zintegrowany System Kwalifikacji obejmuje duza czes$¢ polskich kwalifikacji, ktore
sg do niego wiaczone z mocy ustawy lub moga by¢ wiaczane decyzjg wiasciwych
ministrow. Poza zintegrowanym systemem moga w Polsce funkcjonowac
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kwalifikacje, ktore nie zostaly wiaczone do tego systemu, jednak takie kwalifikacje

nie majg przypisanego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i nie moga zostac

wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Obecnie w Zintegrowanym

Rejestrze Kwalifikacji zarejestrowanych jest 7 zawodow zwigzanych z gérnictwem.

Trwaja prace przy modyfikacji juz wpisanych zawod6éw z branzy gérnictwa, ktore

zostaly zgtoszone we wrzesniu 2019 roku, lecz do tej pory dane opisowe sa

uzupetniane i dlatego na ich podstawie nie dokonuje sie naboru kandydatow.

Krétkie opisy zarejestrowanych kwalifikacji pozwalajg zorientowac sie w réznicach

i podobienstwach w poszczegélnych zawodach. Absolwent kwalifikacji Goérnik

eksploatacji otworowej (symbol 811301) powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. Obstugiwania odwiertéw eksploatacyjnych ropy naftowej, gazu ziemnego, wéd
podziemnych, soli kamiennej i siarki.

2. Oczyszczanie ropy naftowej i gazu ziemnego.

3. Magazynowanie i transport kopalin.

4. Wykonywania obrébki odwiertéow eksploatacyjnych

Absolwent uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ uzyskania uprawien zawodowych eksploatacja

otworowa zt6z (M.9) po ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

w zakresie danej kwalifikacji. W Rejestrze wpisano we wrzesniu 2019 roku taka

sama nazwe zawodu, lecz do tej pory uzupeiniane s3 dane. Nastepnym z zawodéw

z opisywanej branzy jest Gornik eksploatacji podziemnej (811101). Absolwent

szkotly ksztatcacej w tym zawodzie powinien by¢ przygotowanym do wykonywania

nastepujacych zadan zawodowych:

1. Wykonywanie robdt zwigzanych z drazeniem i likwidacja podziemnych
wyrobisk gérniczych.

2. Wykonywania rob6t zwigzanych z wydobywaniem z16z.

3. Wykonywanie robo6t zwigzanych z wentylacjg i klimatyzacja podziemnych
wyrobisk gérniczych.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie to eksploatacja zt6z podziemnych (M.11).

Posiadanie kwalifikacji mozna potwierdzi¢ w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Aby to uczynic nalezy speinic¢ nastepujace warunki:

1. Ukonczy¢ zasadniczg szkote zawodowa w danym zawodzie.

2. Posiada¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ukonczy¢ wymagany
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Posiada¢ wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe i co najmniej dwa
lata ksztatci¢ sie lub pracowa¢ w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono dang
kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

W tej kwalifikacji ré6wniez wpisano we wrze$niu 2019 roku do Rejestru taki sam

zawO0d, lecz do tej pory trwajg uzupetnienia danych.
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Trzecim zawodem jest Gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z (811102). Absolwent

tego kierunku powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan

zawodowych:

1. Wykonywaniem robo6t zwigzanych z odwadnianiem gérotworu i zwatowisk.

2. Wykonywania robét zwigzanych z udostepnianiem i urabianiem ztoza.

3.  Wykonywania robét zwigzanych z transportem naktadu i kopaliny.

4. Wykonywania robo6t zwigzanych z rekultywacjag teren6w pogorniczych.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie to eksploatacja zt6z metoda odkrywkowg

(M.10). aby uzyska¢ uprawnienia zawodowe nalezy:

1. Ksztalci¢ sie w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie, w ktéorym
wyodrebniono kwalifikacje.

2. Ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie danej kwalifikacji.

3. Posiada¢ wyksztatcenie co najmniej podstawowe oraz dwa lata ksztatci¢ sie lub
pracowa¢ w zawodzie, w ktdrym wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie
z kwalifikacjg zawod 6w szkolnictwa zawodowego.

Tak jak i w poprzednich przypadkach réwniez ta kwalifikacja zostata wpisana

powtdrnie we wrzes$niu 2019 roku i do tej pory uzupetniane sg dane opisowe.

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji wpisano réwniez 1 wrze$nia 2019 roku

zawod Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny

(811112). ROwniez w tej kwalifikacji do tej pory trwa uzupeinianie danych

opisowych.

Trwajgq prace nad modyfikacja i nowg formg ksztatcenia zawodowego w branzy

wydobywczej. Wyzej opisane kwalifikacje prawdopodobnie w najblizszym czasie

zostang zmienione. We wrze$niu 2019 roku formalnie zapisano w Rejestrze niektore

zawody, aby nastepnie uzupeini¢ dane potrzebne do peinej rejestracji. Prace te do

dzisiaj nie zostaly ukonczone.

13.3 KSZTALCENIE MODULOWE

System oswiaty w dobie gteboko idacych przemian, ktérych wymiernikiem jest
zmiana predyspozycji mentalnych mtodego pokolenia wywotana osiggnieciami
nauki i industrializacji swiata, musi ulega¢ modyfikacjom. Stary system nauczania
zastepuja nowe metody i formy przekazywania wiadomoSci. Jednym z nich jest
ksztatcenie modutowe [1]. Ten system stosuja z powodzeniem takie kraje jak:
Niemcy, Szwajcaria, Holandia, Dania, Wielka Brytania, USA. Natomiast w Szwecji
i Francji coraz czeSciej stosuje sie go w praktycznej nauce zawodu. Idea ksztatcenia
modutowego w edukacji zostata zastosowana ponad sto lat temu w Ameryce przez
Johana Deweya [2]. Formuta uktadu tresci ksztatcenia zaadoptowano do nauk
pedagogicznych z techniki. W przypadku edukacji zawodowej modut musi by¢
rozumiany jako autonomiczna pod wzgledem organizacyjnym i metodycznym czes$¢
programu nauczania. TreSci nauczania powinny tworzy¢ logiczng catos¢, ktora
w efekcie ma doprowadzi¢ uczacych sie do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
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wymaganych na rynku pracy. Temu celowi stuzg modutowe programy nauczania
tworzone elastycznie, dostosowane do oczekiwan ofert zawodowych. W naszej
rzeczywistosci, w ktorej wiele zawodoéw zanika, a w zamian za to powstajg nowe
dostosowane do zapotrzebowania rynku pracy, ksztatcenie modutowe w przypadku
przekwalifikowania utatwia uzupeinienie wiadomos$ci i umiejetnosci, tym samym
skraca nabywanie nowych kwalifikacji. Wspomniany modutowy program
ksztatcenia zawodowego obejmuje cate spektrum Srodkéw dydaktycznych
stuzacych przekazywaniu wiedzy [3]. Sktadajg sie na nie programy nauczania,
podreczniki dla uczniow i nauczycieli, ksigzki, srodki dydaktyczne oraz testy
szerokiego zastosowania. Jednostki modutowe wyznaczajace treS¢ zajec
edukacyjnych konstruowane sg w sposéb umozliwiajacy ksztattowanie wiedzy
i cech psychofizycznych wtasciwych dla danego zawodu. Modut ksztatcenia
zawodowego jako cze$¢ ksztatcenia zawodowego obejmuje zbiér tresci z obszaru
ksztatcenia ponadzawodowego, ogélnozawodowego, podstawowego dla zawodu lub
specjalistycznego, ktoéry powinien doprowadzi¢ uczacych sie do nabycia
wiadomoSci, cech psychofizycznych i wymiernych zakres6w umiejetnosci. Jednostka
modutowa z kolei to zwarta i samodzielna jednostka dydaktyczna, precyzyjnie
sformutowana 1 ze szczeg6towymi mierzalnymi celami ksztatcenia [4].
W poszczeg6lnych modutach programy nauczania jednostek modutowych nalezy
realizowa¢ w réznych formach organizacyjnych dostosowanych do tresci i metod
ksztatcenia. W ksztatceniu modutowym szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na dobrze
zorganizowang, samodzielng, kierowana przez nauczyciela prace ucznidw.
W realizacji programu nauczania wazng role speilnia samoksztatcenie ucznidw.
Szczegoblny nacisk nalezy potozy¢ na umiejetnosci korzystania przez ucznidéw
z roznych zrodet informacji. Nalezy uczy¢ korzystania nie tylko z wiadomosci
z Internetu, lecz takze korzystania z poradnikéw, zbioré6w norm, katalogow,
instrukgji i literatury fachowej. Ksztatcenie modutowe wymaga posiadania zbioru
materiatéw do nauczania i uczenia sie, ktéry stanowi baze dydaktyczng programu
ksztatcenia, czyli tak zwanego pakietu edukacyjnego [3]. W jego sktad wchodza:

1. Poradnik dla ucznia i nauczyciela.

2. Informacje o wyposazeniu i materiatach dydaktycznych dla ucznia.

3. Narzedzia do sprawdzania stopnia przyswojenia materiatu.

Ocenianie postepéw ucznia powinno by¢ systematyczne przez caty okres
ksztatcenia. Dominujacag metoda nauczania powinny by¢ zajecia praktyczne. Tak
sformutowany cel ksztatcenia modutowego jest zgodny z dotychczasowymi
modelami ksztatcenia zawodowego, w ktérych nadrzedna formg przygotowujgca
adeptow do wykonywania zawodu po zakonczeniu edukacji s zajecia praktyczne.
W ksztatceniu zawodowym bez wzgledu na panujace aktualnie w o$wiacie trendy
i odgérne wskazowki metodyczne niezwykle wazny element edukacji jakim sa
zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane w pracowniach i warsztatach
szkolnych. Na przestrzeni ostatnich lat wyposazenie tych placéwek w przypadku
zawodu gornik eksploatacji podziemnej regulowaty wytyczne Ministerstwa Edukacji
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Narodowej i Koweziu opracowane na potrzeby Regionalnych Programoéw
Operacyjnych na lata 2014-2020 [5]. Opracowanie nosito tytul: Rekomendowane
wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych dla zawodu goérnik eksploatacji
podziemnej. Publikacja w szerokim zakresie zawiera opis elementéw wyposazenia
stanowisk dydaktycznych. Wskazuje réwniez parametry i cechy wybranego
elementu wyposazenia stanowiska. Uczen w zawodzie gornik eksploatacji
podziemnej (symbol cyfrowy zawodu 811101, nazwa kwalifikacji w zawodzie: K1
Eksploatacja zl6z podziemnych)) powinien uczestniczy¢ w  zajeciach
w nastepujacych pracowniach:

1. Pracownia komunikacji w jezyku obcym wyposazona w komputer stacjonarny
z oprogramowaniem biurowym, drukarke laserowa ze skanerem i kopiarka A4,
projektorem multimedialnym i telewizorem. Pracownia powinna by¢ wyposazona w
system nauczania jezykéw obcych. Standardem pomieszczenia jest 16 stanowisk dla
uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) i nauczyciela wyposazone
profesjonalnie do odstuchu. Meble ustawione w podkowe. Powinny by¢
zainstalowane oprogramowanie na kazdym stanowisku powalajgce miedzy innymi
na prace w parach, prace grupach, prace indywidualng oraz sterowanie praca
z komputerem klasy PC.

2. Pracownia maszyn i urzadzen gorniczych wyposazona w komputer przeno$ny
z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu, drukarke laserowg ze
skanerem i kopiarka A4, urzadzenie drukujgce, projektor multimedialny, przyrzady
do pomiaru dtugosci, przyrzady do pomiaru $rednic zewnetrznych i wewnetrznych,
sprawdziany do otworow i watkéw, szczelinomierz, czujnik zegarowy, przyrzad do
pomiaru katow.

3. Pracownia eksploatacji zl6z wyposazona w przenosny komputer
z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu, drukarke laserowa ze
skanerem i kopiarka A4, urzadzenie drukujagce w formacie przynajmniej A3,
projektor multimedialny, teodolit, niwelator, dalmierz.

4. Pracownia mechatroniki wyposazona w  przeno$ny komputer
z oprogramowaniem biurowym i dostepem do Internetu, drukarke laserowa ze
skanerem i kopiarka A4, urzadzenie drukujagce w formacie przynajmniej A3,
projektor multimedialny, suwmiarke uniwersalng, mikrometr do pomiaréw
wewnetrznych, katomierze, katownik, promieniomierz, sprawdzian grzebieniowy
do gwintéw, przymiar metrowy, szczelinomierz, liniat, czujnik zegarowy, ptlytki
WZOrcowe, sprawdziany dwugraniczne, Srednicowka, gteboko$ciomierz
mikrometryczny, mierniki do pomiaru pradu, napiecia i rezystencji.

Podane wyZej wyposazenia pracowni nie uwzglednia wykazoéw Srodkow
zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenistwa i higieny
pracy. W szczegétowych opisach wyposazenia pracowni te elementy s3 zawarte.
Cytowane opracowanie zawiera znacznie wiecej szczeg6towych spisow elementéw
wyposazenia poszczegdlnych pracowni. Przytoczone wyzej wyposazenie jest
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minimum niezbednym do realizacji podstawy programowej. Niezwykle istotnym
elementem prawidtowego procesu ksztatcenia w obrebie zaje¢ praktycznych jest
posiadanie przez jednostke oswiatowag realizujgca Kksztatcenie zawodowe
specjalistycznych biblioteczek zawodowych wyposazonych w dokumentacje,
instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe
dla danej pracowni. Powinny one znajdowac sie w kazdej specjalistycznej pracowni.
Przepisy regulujg réwniez caty zakres zwigzany ze sprawami BHP, w tym Srodki
ochrony pozarowej, czy tez oSwietlenia stanowisk.

Podstawa programowa w bloku zaje¢ praktycznych w zawodzie gérnik eksploatacji
podziemnej powinna by¢ realizowana rowniez w warsztatach szkolnych. Podobnie
jak w pracowniach standardem sg urzadzenia komputerowe. Warsztaty szkolne, w
ktérych uczniowie nabywaja umiejetnosci technicznych na wyposazeniu powinny
mie¢ imadto $lusarskie, szczypce do pierscieni osadzonych sprezystych (Segera),
szlifierke dwutarczowa, nozyce, zaginarke do rur, zaginarke do blachy, pite do ciecia
metali, wiertarke stotowg, wiertarke kadtubowg, tokarke uniwersalng, frezarke
uniwersalng, piec elektryczny lub gazowy, wanne hartowniczg, palenisko kowalskie,
narzedzia kowalskie, kowadto kowalskie, st6t z blatem stalowym i imadtem
kowalskim.

13.4 KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Nowe perspektywy w szkolnictwie zawodowym dajg rowniez Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe (KKZ). Ta forma ksztatcenia wprowadzona zostata 1 wrzesnia 2012r.,
kiedy to weszty w zycie przepisy wprowadzajace zmiany w szkolnictwie
zawodowym polegajgce miedzy innymi na wiaczeniu w system os$wiaty
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla oséb dorostych. KKZ zastgpity technika
dla dorostych, technika uzupeiniajgce oraz zasadnicze szkoly zawodowe dla
dorostych. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego adresowana do os6b
dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupeinianiem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Daja one mozliwo$¢ przygotowania sie w krotkim czasie
do pracy na stanowisku wymagajacym okreslonych kwalifikacji. Na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych osoby doroste moga zdobywac¢ lub uzupeinia¢ swoje
kwalifikacje zawodowe oraz uzyska tytul technika w danym zawodzie. Nowy
system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie mobilnosci zawodowej
0sOb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.
W obrebie pokrewnych zawodéw wymagane s3 czesto te same kwalifikacje co
oznacza, ze osoba, ktéra zdobedzie kilka pokrewnych kwalifikacji bedzie mogta
wykonywac wiecej niz jeden zawaod.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego
kierowana do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupeinianiem
wiedzy, ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie tej kwalifikacji.
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Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin jest organizowany
i prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi

w rozporzadzeniu zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych. Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, nazywany potocznie ,egzaminem zawodowym”, jest formg
oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach. Punktem odniesienia do ustalenia wymagan
egzaminacyjnych oraz zakresu tego egzaminu sg efekty ksztatcenia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Osoba, ktéra przystapi do
egzaminu zawodowego i zda go, otrzyma $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie. Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia.

W przypadku zawodu nauczanego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej jest to
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku zawodu na poziomie
technika jest to wyksztatcenie Srednie.

Stuchacze, ktorzy posiadajag wyksztatcenie ogdlne na poziomie szkoty zasadniczej
oraz $wiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie.
Stuchacze, ktorzy posiadajg wyksztalcenie ogélne na poziomie szkoty Sredniej oraz
Swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie na poziomie technika otrzymujg dyplom technika w danym zawodzie

13.5 PODSUMOWANIE

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze system ksztatcenia zawodowego ulega ciggtej
ewaluacji. Tradycyjne zawody uzupetniane s3 nowymi, ktére wkomponowujg sie
w nowa rzeczywisto$¢ rynku pracy. Zapotrzebowanie na pracownikdéw z nowymi
kwalifikacjami wymusza z kolei usankcjonowanie prawne wykonywanego zawodu,
a co za tym idzie potwierdzenie odpowiednimi certyfikatami. Wpisanie zawodu do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji stwarza mozliwos$¢ ksztalcenia w danym
zawodzie. W branzy gorniczej zasygnalizowane wpisy zawodow w wymienionym
wyzZej rejestrze i nie uzupetienie wszystkich danych, w dobitny sposéb swiadczy
o prowadzonych pracach nad modyfikacja systemu ksztatcenia zawodowego
w gornictwie 1 przemySle wydobywczym. Nowe perspektywy Kksztatcenia
zawodowego powinny by¢ wkomponowane w zakres prac nad zmianami
w ksztatceniu przysztych gérnikéw i pracownikéw przemystu wydobywczego.
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NOWE PERSPEKTYWY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W POLSCE Z UWZGLEDNIENIEM KWALIFIKAC]I GORNICZYCH

Streszczenie: Artykut zawiera krotkie streszczenie problemoéw ksztatcenia zawodowego
w Polsce. Analizie poddane zostato ksztatcenie zawodowe w gdrnictwie i przemysle
wydobywczym, jak réwniez perspektywy jego modyfikacji. W artykule zamieszczono
réwniez aktualne uwarunkowania prawne ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci
wprowadzania zmian w kwalifikacjach w zawodach gérniczych.

Stowa kluczowe: Ksztatcenie zawodowe, oswiata, kwalifikacje w zawodach gérniczych

NEW WAYS OF VOCATIONAL TRAINING IN POLAND
INCLUDING MINING QUALIFICATIONS

Abstract: This article consists of short summary of problems and issues of vocational
training in Poland and analysis of this subject in mining industry with it's modification
optoions. It also contains legal regulations of vocational training and change possibilities

in mining professions qualifications.
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