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NADZOR GORNICZY I PROCEDURY
REGULUJACE PRZEMYSL
WYDOBYWANIA MINERALOW W KANADZIE

3.1 WPROWADZENIE

Gornictwo w Kanadzie jest bardzo wazng gatezig Kanadyjskiej ekonomii. Rodzima
produkcja surowcoéw osiggneta 43.9 miliardow dolaréw w 2017 roku (w roku 2016
produkcja byta 39,4 miliardéw).Kanadyjskie goérnictwo i przetwarzanie mineratéw
zatrudnia 403000 pracownikéw. Przewozenie produktéw gérniczych zajmuje 50%
tadunkéw przewozonych przez Kanadyjska kolej. Produkty gérnicze zajmuja wysoki
procent tadunkoéw przetadowywanych w Kanadyjskich portach. Kanadyjski
przemyst gérniczy ma udzialy w gérnictwie w 100 krajach swiata na warto$¢ 163
miliardy dolaréow. Kanadyjski przemyst gorniczy inwestuje w kraje Ameryki
Potudniowej, Australie, Potudniowg Afryke i Europe. Kanadyjskie firmy posiadaja
udziaty w 5700 przedsiebiorstwach goérniczych na $wiecie. Prawie potowa
Swiatowych firm goérniczych ma notowania na gieldzie w Toronto. Kanada jest
w czotéwce Swiatowej w produkcji niektérych mineratéw i metali takich jak
aluminium, kobalt, diamenty, zloto, nikiel, platyna, tytan i uran. Kluczowy eksport
Kanady to aluminium, miedz, wegiel, nikiel, ztoto, kobalt i uran. Wszystkie prowincje
Kanady produkuja mineraty, ale prowincje o najbardziej rozwinietym gornictwie to
Ontario Quebec i Brytyjska Columbia.

3.2 SYSTEM LEGISLACYJNO-PRAWNY W KANADZIE

Kanadyjski system prawny zostal odziedziczony historycznie z pozostato$ci prawa
Angielskiego i Francuskiego. Kanada dzieli sie na 10 prowincji oraz 3 péinocne
terytoria. Istnieje rowniez zintegrowany rzad federalny. System prawny w Kanadzie
jest podobny do system prawnego w Anglii, Australii i USA. Rzad Kanadyjski wspiera
operacje gornicze, oraz inwestycje w operacje gornicze. Ziemia na ktorej powstaja
kopalnie przewaznie nalezy do prowincji, Rzad prowincjonalny oraz Rzad Federalny
maja w pewnym sensie nadzor nad przemystem gorniczym.
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Rzad Federalny koncentruje sie na $ciggalnos$ci podatkéw oraz ochrong naturalnego
Srodowiska. Rzad Federalny nadzoruje réwniez eksport, zagraniczne inwestycje
oraz produkcje uranu (produkcja uranu jest regulowana przez prawo federalne).

3.2.1 Prawo regulujace przemysl gorniczy oraz organy rzadowe
administrujgce to prawo

Federalny i prowincjonalny rzad reguluja przemyst gérniczy w Kanadzie. Prawa

regulujace przemyst eksploatacji mineratéw mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

e prawa regulujgce wtasnos$¢ do ziemi i mineratéw oraz $ciggalno$¢ podatkow,

e prawa regulujace ochrone srodowiska oraz sprawy ekonomiczno-socjalne.

Kazda prowincja czy terytorium ma swoje prawo regulujace przemyst goérniczy pod

rézng nazwg, (Mineral Act, Mining Act, Mineral Resources Act, Mining Exploration

Act). Niektére prowincje majg bardziej rozbudowane prawo ochrony $rodowiska.

Niektore prowincje majg ludno$¢ Aborygenéw nazwanych “Pierwszym Narodem”.

Ziemia nalezgca do Aborygenéw jest chroniona przez prawo Aborygenodw,

Gornictwo na tym terenie wymaga konsultacji i zgody lokalnego spoteczenstwa.

Goérnictwo, podobnie jak inne gatezie przemyslu regulowane jest z kilku punktéw

widzenia:

e ochrony $rodowiska i regulacji prawnych z tym zwigzanych,

e prawa pracy i regulacji prawnych z tym zwigzanych,

e bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulacji prawnych z tym zwigzanych.

Prawo do mineratéw w Kanadzie nalezy w wiekszosci do Rzadu Federalnego lub

Prowincjonalnego, maty procent prawa do mineratéw nalezy do prywatnych

wiascicieli.

Prawa do mineratow sa przekazywane przemystowi goérniczemu w formie

dzierzawy ziemi i dzierzawy prawa do mineraléw. Wydobyte z ziemi mineraty sg

wtasnoscig sp6tki gérniczej i moga by¢ przez nig sprzedane.

Niewydobyte jeszcze mineraty sg witasnoscia Rzadu Federalnego Ilub

prowincjonalnego. Kazde przedsiebiorstwo zainteresowane wydobywaniem

mineratéw w Kanadzie moze uzyska¢ wymagane informacje odnos$nie:

e geologicznej oceny zasob6w surowcéw mineralnych,

e prawa wtasnosci lub dzierzawy ziemi w réznych prowincjach,

¢ informacji o obecnym stanie wydobycia.

Zainteresowane przedsiebiorstwo moze wystgpi¢ o zezwolenie na wydobycie

mineratéw na obszarach bedacych wtasnoscia ,Korony” czyli Rzadu Federalnego lub

prowincjonalnego. Wydanie zezwolenia odbywa sie na zasadzie ,kto pierwszy ztozyt

podanie”.

Prawo do wydobywania mineratow jest notowane w ksiegach notarialnych

odpowiednich urzedéw jako ,prawa gornicze”. Za prawo do wydobywania

mineratéw i dzierzawe obszaru pobierana jest optata, ktéra musi by¢ uiszczona

w terminie. W razie niedotrzymania terminu ptatno$ci ,prawa goérnicze” moga by¢

zZawieszone.
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Prawa do wydobywania mineratéw moga by¢ przekazywane z jednej firmy na drugg
przez wypelnienie ,Aktu przekazania praw gorniczych”. Laczy sie z tym oczywiScie
optata skarbowa.

W wiekszoSci prowincji przekazywanie aktu wtasnosci praw gorniczych wymaga
zgody Urzedu Goérniczego. W prowincji Quebec zgoda Urzedu Gérniczego ani optata
skarbowa nie jest wymagana. Urzad Gorniczy w Kanadzie zajmuje sie rejestracja
zasobow mineratow oraz udzielaniem zezwolenia na eksploatacje tych zt6z.

Prawa do wydobywania mineratéw oraz dzierzawy ziemi udzielone firmie
prowadzacej eksploatacje sa okresowo przediuzane po uiszczeniu odpowiednich
optat.

Urzad Gorniczy nie moze odmoéwi¢ przedtuzenia ani tez odebra¢ praw goérniczych
pod warunkiem, Ze eksploatacja trwa. Urzad Gorniczy moze odebra¢ prawa gornicze
jesli firma nie dotrzymuje termindéw rozpoczecia eksploatacji. Firma nie moze
utrzymywac praw gorniczych na okres nieograniczony bez rozpoczecia eksploatacji.
Prawa goérnicze moga by¢ réwniez odebrane na wypadek niedotrzymania ptatnosci
za dzierzawe ziemi oraz optat skarbowych.

Prawa gornicze w Kanadzie moze uzyska¢ zagraniczna firma na tych samych
zasadach jak firmy Kanadyjskie.

Prawa goOrnicze s3a chronione przez niezalezny administracyjny trybunat.
W sprawach spornych przystuguje odwotanie od decyzji trybunatu do
Kanadyjskiego system sadowego.

Niektére czes$ci Kanady s3 chronione z punktu widzenia ochrony Srodowiska.
Niektdre rejony zostaty zarejestrowane jako parki narodowe. W tych rejonach
istnieje catkowity lub czeSciowy zakaz wydobywania mineratéw jak réwniez
prowadzenia innej dziatalnoSci przemystowe;j.

Firmy gornicze prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w Kanadzie sg opodatkowane
korporacyjnym podatkiem federalnym oraz podatkami prowincjonalnymi zgodnie
z prawem podatkowym istniejacym w Kanadzie. Kanada zezwala na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej jako korporacja, spotka, lub spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig .

Rzad Kanadyjski nie ma zadnych udziatéw w przemysle gérniczym, ani tez w innych
gateziach przemystu.

3.2.2 Regulacje prawne odnosnie ochrony srodowiska

Kanadyjski Rzad Federalny ma pod opieka towiska rybne, zasoby wody Zeglownej i
ziemie nalezaca do ,Korony” wiaczajac rezerwaty dla Aborygendéw i parki narodowe.
Wiele projektow gorniczych wymaga oceny zagrozenia dla $srodowiska. Robig to
Kanadyjskie agencje rzadowe (na swoj koszt) zaleznie od wielko$ci i rodzaju
projektu. Jesli terytorium, na ktérym ma nastapi¢ eksploatacja mineratéw jest pod
opieka Rzadu Prowincjonalnego, wtedy prowincjonalne agencje ochrony
$Srodowiska dokonujg analizy zagrozenia dla Srodowiska.
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Normalnie ocena zagrozenia dla $rodowiska wymaga publicznej konsultacji ze
spoteczenstwem, oraz analizy socjalnego wptywu projektu na lokalne
spoteczenistwo. Normalnie ocena zagrozenia dla Srodowiska jest czasochtonnym
procesem wymagajacym okresu okoto 2 lat. W zwigzku z tym okres oczekiwania na
prawa gdérnicze jest okoto 2 lat.

Przed uzyskaniem praw goérniczych firma musi ztozy¢ plan nie tylko na otwarcie
kopalni, ale takze jej zamkniecie w przysztosci. Zamkniecie kopalni moze by¢ bardzo
kosztownym przedsiewzieciem ze wzgledu na obowigzek oczyszczenia
i wyréwnania terenu.

Przed rozpoczeciem wydobycia firma musi udowodni¢ ze posiada $rodki finansowe
na prawidtowe zamkniecie kopalni po skonczeniu wydobycia.

3.2.3 Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa pracy
Prawo pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy sa nadzorowane przez Rzad
Federalny oraz Rzady Prowincjonalne. Rzady Prowincjonalne nadzorujg prawo
pracy dla 90% zatrudnionych. Rzad Federalny tylko dla 10% zatrudnionych. Prawo
pracy jak i bezpieczenstwo i higiena pracy jest bardzo podobne we wszystkich
prowincjach. Prawo pracy reguluje minimalne standarty zatrudnienia (minimalny
zarobek, ilo$¢ godzin pracy w tygodniu, nadgodziny i premie, przerwy w pracy na
positek, obowigzkowe $wieta, urlopy, urlopy macierzynskie i zdrowotne, procedura
wypowiedzenia pracy itp).
Prawo reguluje rowniez, jak pracownicy mogag by¢ reprezentowani przez zwiazki
zawodowe, oraz udziat zwigzkéw zawodowych przy negocjacji umowy o prace.
Federalne i prowincjonalne prawo reguluje rdwniez bezpieczenstwo i higiene pracy
w przemysle gérniczym. Kanadyjskie prawo wykazuje zero tolerancji dla korupcji
w celu uzyskania zezwolenia na prowadzenie biznesu w Kanadzie oraz innych
zagranicznych rynkach.
Kanada nie ma zadnych ograniczen jesSli chodzi o zagraniczne inwestycje
w Kanadyjskim przemysle goérniczym.

3.3  NADZOR GORNICZY W KANADZIE

Program ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w gérnictwie (Mining Health and Safety
Program) podlega pod Ministerstwo Pracy (Ministry of Labor) popularnie zwane
MOL. Program ten stosuje sie do kopaln gtebinowych i odkrywkowych,
kamieniotoméw, eksploatacji diamentéw, jak réwniez do wiercen i eksploatacji ropy
naftowej i gazu ziemnego.

W prowincj Ontario program nadzoru gérniczego zatrudnia okoto 30 inspektorow.
Program ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w gornictwie w prowincji Ontario
nadzoruje 40 kopaln podziemnych, 700 kamieniotoméw oraz setki matych kopaln
odkrywkowych (piasek, glina, zwir itp.).
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[los¢ pracownikéw zatrudnionych w goérnictwie w prowincji Ontario przekracza
27400 (w tym 16000 jest zatrudnionych w kopalniach gtebinowych) Ze wzgledu na
duza ilo§¢ miodych pracownikéw, istnieje potrzeba rozwijania szkolen
i nadzorowania mtodych pracownikoéw.

Program ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w goérnictwie wspotpracuje
z przemystem goérniczym i zwigzkami zawodowymi, nad ciggltym udoskonalaniem
przepisoéw bezpieczenstwa w gornictwie.

Program bezpieczenstwa i zdrowia w gornictwie przy Ministerstwie (MOL),
powotuje komisje do ciggtego uaktualniania przepiséw regulujacych sprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pod wzgledem zgodnoSci z przepisami gorniczymi
(,Regulations for Mines and Mining Plants®, ,Occupational Health and Safety Act”).
Te przepisy sa uwazane za wiodgce w stosunku do wszystkich innych przepisow
gorniczych.

Przepisy bezpieczenstwa majgq chroni¢ pracownikéw, ale by¢ takze praktyczne
w zastosowaniu. W ostatnich latach czestotliwo$s¢ wypadkéw w kopalniach
glebinowych byta znacznie nizsza niz §rednia wypadkowo$¢ w innych zawodach nie
zwigzanych z gérnictwem. Liczba wypadkéw $miertelnych w przemysle gorniczym
zmniejsza sie. Program bezpieczenstwa i zdrowia w gérnictwie wspoétpracuje nie
tylko z wladzami kopalni ale rdéwniez ze zwigzkami zawodowymi (66%
zatrudnionych w gornictwie nalezy do zwigzkéw zawodowych.

3.4 ROLA NADZORU GORNICZEGO W ZAKRESIE NADZORU NAD
PROWADZONYMI PRACAMI
Minister pracy w Kanadzie mianuje Gtéwnego Inspektora Przemystu Gorniczego.
Gtowny Inspektor wyznacza Inspektoréw, ktorzy majg takie uprawnienia jak
Glowny Inspektor.
Kazdy projekt w kopalni wymaga ztozenia aplikacji o zezwolenie. Aplikacja musi
zawiera¢ opis projektu. W oparciu o opis projektu Gtéwny Inspektor udziela
zezwolenia na rozpoczecie projektu. Dokumentacja projektu iacznie z analizg
wytrzymato$ciowg oraz analiza bezpieczenstwa, musi by¢ przygotowana przez
inzyniera z wazng licencjg (P.Eng) w danej prowincji do uprawiania zawodu.
Inzynier przygotowujacy dokumentacje do projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢
cywilng i karng za wykonany projekt. Nie ma wymagan ani procedury zatwierdzania
i sprawdzania pod wzgledem merytorycznym dokumentacji projektu. Podpis na
projekcie inzyniera z wazng licencjg, w prowincji jest uwazany za wystarczajacy.
W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor moze zwolni¢ kopalnie
z obowigzku uzyskania zezwolenia na projekt. Musi jednak uzasadni¢ decyzje do
komitetu bezpieczenistwa i zdrowia. Inspektor przemystu gérniczego ma prawo do
przeprowadzenia inspekcji w dowolnie wybranej chwili. Inspektor ma dostep do
kazdej czesci kopalni oraz projektow gorniczych.
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Zanim inspektor rozpocznie inspekcje pod wzgledem bezpieczenstwa kopalni,
spotyka sie z kierownictwem kopalni i prosi o wyznaczenie jednego reprezentanta
z kierownictwa i jednego reprezentanta wybranego przez gérnikéw. Tych dwoch
reprezentantow kopalni towarzyszy inspektorowi podczas prowadzenia inspekcji.
W wyjatkowych sytuacjach inspektor moze prowadzi¢ inspekcje osobiscie, ale
bezposrednio po inspekcji musi spotka sie z przedstawicielami gérnikéw oraz
przedstawicielami kierownictwa w celu zaraportowania wynikéw inspekgji.

W ciagu 7 dni inspektor przygotowywuje pisemny raport, ktéry zawiera:

- miejsce inspekcji,

- zaobserwowane niezgodno$ci z przepisami,

- nakaz dziatania w celu rozwigzania niezgodno$ci z przepisami.

W wyjatkowych sytuacjach jesli inspektor zaobserwuje bezposrednie powazne
zagrozenie dla Srodowiska lub bezpieczenistwa pracownikéw inspektor moze
nakazac:

- natychmiastowe skorygowanie niezgodnosci z przepisami,

- zatrzymac prace az do skorygowania problemu,

- zamknac¢ kopalnie az do rozwigzania problemu.

W takich sytuacjach kierownictwo kopalni ma obowigzek ztozenia raportu
wykazujgcego jakie kroki poczyniono by rozwigza¢ problem bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikdw lub ochrony Srodowiska.

Raport ten musi by¢ wystany do inspektora oraz komisji bezpieczenstwa w kopalni
JHSC (Joint Health and Safety Committee) jak réwniez do zarzadu zwigzku
zawodowego gornikow.

Inspektor ma réwniez prawo nakaza¢ wtadzom kopalni aby dziatalno$¢ kopalni nie
kolidowata z publicznymi projektami jak rurociagi, kolej, autostrady, linie wysokiego
napiecia itp.

Inspektor ma prawo w niektdrych sytuacjach nakaza¢ kopalni zrobienie niezaleznej
ewaluacji bezpieczenstwa w kopalni przez inzyniera z licencjag w danej prowincji. Ta
niezalezna ewaluacja musi by¢ zrobiona na koszt kopalni, moze dotyczy¢
bezpieczenstwa w kopalni, bezpieczenstwa urzadzen i maszyn, oraz budynkéw
uzywanych przez kopalnie. Nakaz niezaleznej ewaluacji bezpieczenstwa stosuje sie
przewaznie w przypadku zaistnienia wypadku lub innego niebezpiecznego
wydarzenia w wyniku ktérego inspektor prowadzi dochodzenie. Gtéwny Inspektor,
ani tez inspektorzy bezpieczenstwa gorniczego nie moga by¢ pociagnieci do
odpowiedzialnos$ci za ewentualne szkody dla kopalni wynikte z akcji inspektora,
o ile inspektor dziatat w dobrej wierze.

3.5 WYMAGANIA ODNOSNIE KOPALNI

Whasciciel kopalni ma obowigzek wyznaczy¢ ,menagera”, ktdry jest odpowiedzialny
za funkcjonowanie kopalni. Gtowny Inspektor Bezpieczenstwa Gorniczego ma
aktualny wykaz oséb odpowiezialnych za kazdy zaktad gérniczy i bezpieczenstwo
pracy, menager lub wyznaczona przez niego wykwalifikowana osoba musi by¢
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obecna w zaktadzie goérniczym podczas godzin pracy. Wtasciciel kopalni, menager,
kierownicy zespoléw i wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania
wymogow bezpieczenstwa i posiadaja odpowiednie przeszkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa. Zewnetrzni kontraktorzy zatrudnieni do wykonywania projektu na
terenie kopalni zobowigzani s3 do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
i zdrowia w ten sam sposob jak pracownicy kopalni. Menager kopalni jest
zobowigzany zeby kazdy pracownik byt pod odpowiednim nadzorem i kazdy
z zatogi posiadat wymagane przez przepisy kwalifikacje do wykonywania pracy.
Menager kopalni musi posiada¢ doktadne plany kopalni aktualizowany co 3 miesigce
i wykonany zgodnie z praktyka inzynierska. Je$li inspektor bezpieczenstwa
gorniczego podejmie decyzje o wstrzymaniu pewnej dziatalnosci, a menager nie
znajdzie zastepczej pracy dla pracownikéw, pracownicy otrzymuja rekompensate za
3 dni pracy. Menager musi udostepni¢ raporty bezpieczenstwa w publicznym
miejscu i musza one byc¢ czytelne.

Kazda kopalnia lub zaktad gérniczy musi posiada¢ komitet do spraw bezpieczenstwa
(JHSC). Menager musi pozwoli¢ cztonkom komitetu do brania udziatu w inspekcjach
bezpieczenstwa pracy w ramach godzin pracy. W przypadku, gdy kopalnia nie
zgadza sie z decyzjg inspektora, moze odwota¢ sie do Gldwnego Inspektora
w okresie 30 dni. Odwotanie musi by¢ przygotowane przez menagera z udziatem
komitetu bezpieczenstwa pracy oraz zwigzkéw zawodowych. Jesli kopalnia odmoéwi
dostosowania sie do zalecen inspektora, inspektor wystepuje do sadu
prowincjonalnego o wstrzymanie operacji gorniczych. Gléowny Inspektor
Bezpieczenstwa Gorniczego publikuje roczny raport o wszystkich decyzjach
podjetych w ciggu roku.

3.6 KARY NADAWANE PRZEZ INSPEKTORA BEZPIECZENSTWA PRACY
Glowny Inspektor Bezpieczenstwa Gorniczego moze naktada¢ kary pieniezne na
pracownikéw lub nadzoru kopalni za op6r w dostosowywaniu sie do poprzednich
zalecen inspektora. W takich przypadkach Giéwny Inspektor wysyta pismo do
pracownika czy menagera w ktorym:

- okresla op6r w niedostosowywaniu sie do wymagan bezpieczenstwa,

- ttumaczy prawo do odwotania sie od poprzedniej decyzji inspektora,

- okresla kwote kary pieniezne;j.

Osoba otrzymujaca kare pieniezng musi zaptaci¢ wyznaczong kwote w ciggu 40 dni
od uzyskania zawiadomienia o natozeniu kary pienieznej. Kara pieniezna moze by¢
natozona do 3 lat po niedostosowaniu sie do poprzednich wymogéw inspektora.
Kwota kary pienieznej moze by¢ od $500 do $5000. O natozeniu kary pienieznej
pracownik lub menager moze odwota¢ sie do trybunatu odwotawczego w ciggu 30
dni. Trybunat odwotawczy moze podtrzymac¢ kare pieniezng lub zwolni¢
pracownika z kary pienieznej. Utrudnianie, oktamywanie, lub ingerencja w prace
inspektora jest przestepstwem kryminalnym grozgcym karg 3 lat wiezienia, lub karg
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pieniezng do $1000000. Jesli kara jest natozona na firme, to menager lub osoba
odpowiedzialna za firme jest zobowigzana prawnie do zaptacenia kary pienieznej.
Wszystkie kary ptacone sg do budzetu prowincji. W wyjatkowych przypadkach gdy
kopalnia lub zakiad gérniczy wykazuje wielokrotne niedostosowywanie sie do
przepiséw bezpieczenstwa pracy, Gtowny Inspektor moze podja¢ decyzje
o zamknieciu kopalni. Ponowne otwarcie wymaga zgody Gtéwnego Inspektora.

3.7 PROCEDURA ANALIZY 1 UAKTUALNIANIA PRZEPISOW GORNICZYCH
Zmiany w przepisach gérniczych sugerowane sg poprzez prace komisji, ztozonej
z pracownikéw kopali na réznym szczeblu (od inzyniera do gornika pracujacego na
produkgcji). Chodzi o rézne punkty widzenia problemu. Komisja nazwana “MLRC”
(Mining Legislative Review Committee) jest organem doradczym ministra pracy w
modyfikacji przepisow bezpieczenistwa goérniczego. Poniewaz kopalnie i warunki
pracy w kopalniach s3 inne niz w innych gateziach przemystu, istnieje potrzeba
konsultacji z pracownikami kopaln w celu modyfikacji przepiséw gorniczych. Celem
jest utrzymanie przepiséw goérniczych, ktére sg optymalne i efektywnie chronia
zycie i zdrowie pracownikow. Komisja “MLRC” w Ontario sklada sie z 9 cztonkéw
(przewodniczacy, czterech cztonkéw wytypowanych przez stowarzyszenie kopaln
i czterech cztonkéow wytypowanych przez zwigzek zawodowy gornikow).
Cztonkowie komisji “MLRC” sg zatwierdzani przez Ministra Pracy. Jest tez kilku
rezerwowych cztonkéw komisji. Komisja “MLRC” musi uzyska¢ porozumienie
i zgode wszystkich cztonkéw w celu ztozenia propozycji zmiany w przepisach
bezpieczenstwa gorniczego. JesSli komisja “MLRC “ nie uzyska jednomys$lnosci
Minister Pracy wystuchuje obydwoéch przeciwnych punktéw widzenia wraz
z uzasadnieniem. Oddziatl bezpieczenstwa pracy w gornictwie przy ministerstwie
pracy zapewnia administracyjng i techniczng pomoc komisji “MLRC”. Komisja jest
finansowana przez ministerstwo pracy. Cztonkowie komisji “MLRC” nie otrzymuja
wynagrodzenia. Otrzymuja natomiast zwrot kosztéw za hotel, podrdéze, positki itp.
Komisja zbiera sie 3 razy do roku i dyskutuje nad wymaganymi zmianami
i korektami w przepisach gdrniczych. Stare niaktualne przepisy zastepowane sa
nowymi, bardziej odpowiadajacymi istniejgcej rzeczywistosci. Prawnicy z “MOL”
(Policy and the Mining Program) pomagaja i wspotpracuja z komisja “MLRC” przy
formutowaniu rekomendacji zmian w przepisach uzywajac do tego celu precyzyjny
legalny jezyk. Propozycje modyfikacji zmian w przepisach bezpieczenstwa
gorniczego sg przedstawiane ministrowi pracy do zatwierdzenia. Minister ma prawo
zasugerowa¢ modyfikacje do zmian w przepisach, przy konsultacji z komisjg
“MLRC”. Po zatwierdzeniu przez ministra przepisy sa przesytane do ,Office of
Legislative Consul” do wiaczenia w przepisy o bezpieczenstwie w goérnictwie,
uzywajac precyzyjne legalne stownictwo. Po =zatwierdzeniu przez zastepce
gubernatora prowincji przepisy staja sie obowigzujacym prawem.
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3.8 ROLA NADZORU GORNICZEGO W DOCHODZENIU POWYPADKOWYM
Kazdy inspektor ma uprawnienia do prowadzenia dochodzenia powypadkowego.
W razie wypadku w Kkopalni, inspektor moze zazada¢ zeznan S$wiadkéw pod
przysiega, jak réwniez zazgda¢ dostepu do wszystkich materiatéw i dokumentacji,
ktéore mogg mie¢ zwigzek z wypadkiem. W przypadku odmowy zeznan, lub
nieudostepnienia wszystkich dowodoéw, inspektor Kkieruje sprawe do sadu
prowincjonalnego, ktéry to sad moze nakaza¢ zeznan i udostepnienia niezbednych
materiatéw i dowoddéw pod karg wiezienia.

3.9 PODSUMOWANIE

Rola nadzoru goérniczego w Kanadzie koncentruje sie na ochronie $rodowiska
naturalnego oraz ochronie zycia i zdrowia pracownikéw. Sprawy ochrony
srodowiska i potencjalne zagrozenie operacji gérniczych dla srodowiska sprawdza
Urzad Gorniczy, przed udzieleniem zezwolenia na operacje gornicze. Po otwarciu
kopalni Ministerstwo Pracy przejmuje kontrole nad ochrong s$rodowiska
naturalnego oraz ochrong zycia i zdrowia pracownikéw, poprzez ciaggly nadzoér
i ciagla modyfikacje przepiséw bezpieczenstwa. Modyfikacja i nadzér nad
przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa w Kanadzie ma partnerski charakter.
Inspektorzy Ministerstwa Pracy wspdtpracujg na zasadzie partnerskiej z kopalniami
oraz zwigzkami zawodowymi goérnikéw. Jedynie partnerska wspodtpraca pozwala
osiggna¢ wspdlny cel, ktérym jest nasze zdrowie i bezpieczenstwo. Nadzér gérniczy
Ministerstwa Pracy, wtlasciciele zaktadéw gérniczych oraz goérnicy, musza
wspotpracowac na partnerskich zasadach, aby osiggna¢ nadrzedny cel, jakim jest
nasze bezpieczenstwo. Inspektorzy bezpieczenstwa goérniczego rzadko naktadaja
kary pieniezne, stosowane s3g jedynie w przypadkach Swiadomego oporu, czy
w ignorowaniu przepiséw bezpieczenstwa.
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NADZOR GORNICZY I PROCEDURY REGULUJACE PRZEMYSL
WYDOBYWANIA MINERALOW W KANADZIE

Streszczenie: Artykut opisuje system prawny regulujacy przemyst gérniczy w Kanadzie jak
réwniez role nadzoru gorniczego w zakresie nowelizacji przepisow bezpieczenstwa
gbrniczego. Referat koncentruje sie réwniez na roli nadzoru gérniczego w sprawowaniu
kontroli nad prowadzonymi pracami jak réwniez ochrong S$rodowiska naturalnego.
Struktury organizacyjne nadzoru gdrniczego i jego rola w strukturach panstwa sg réwniez
szczegOtowo opisane.

Stowa kluczowe: nadzoér goérniczy, przepisy gérnicze, bezpieczenstwo goérnicze, urzad
gbrniczy, bezpieczenstwo pracy

SUPERVISION AND PROCEDURES REGULATING THE MINING INDUSTRY IN CANADA

Abstract: Article describes the legal system regulating the mining industry in Canada as
well as the role of government agencies in developing and updating mining safety
regulations. The paper also focuses on the procedure of overseeing new mining projects
from the perspective of safety as well as protecting the environment. The organizational
structures of government agencies supervising the mining industry in Canada are described
in detail.
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