2018
Volume | Redakcja naukowa tomu: W. BIALY, H. BADURA, A. CZERWINSKA-LUBSZCZYK

7 issue 1

31

POROWNANIE SZKOLEN OKRESOWYCH BHP
PRZEPROWADZANYCH W ZAKEADACH
GORNICZYCH CZYNNYCH I LIKWIDOWANYCH

WPROWADZENIE

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje, ugruntowanie wiedzy i
umiejetnosci z dziedziny BHP oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe pracownikow prowadzone jest w oparciu o programy
szkolenia, natomiast szkolenie okresowe oséb kierownictwa i dozoru ruchu oraz
0s6b wykonujacych czynnosci specjalistyczne w ruchu zaktadu gérniczego odbywa
sie na podstawie szczegétowych programéw szkolenia zatwierdzonych w drodze
decyzji przez organ nadzoru gorniczego. Kwestie dotyczace szkolen okresowych
regulowane sg w prawie UE, jak rowniez w przepisach krajowych. Zgodnie z art. 12
dyrektywy Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (89/391/EWG)
(Dz. U. L 183 z 29.6.1989, str. 1), [1] pracodawca powinien zapewni¢, aby kazdy
pracownik otrzymat odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow, w szczegdlnoSci w postaci przyswojenia informacji i
instrukcji specyficznych dla swojego miejsca pracy lub rodzaju wykonywanych
czynnoSci:

e podczas przyjmowania do pracy,

e w przypadku przeniesienia na inne stanowisko robocze,

e w przypadku wprowadzenia nowego wyposazenia lub zmiany wyposazenia
miejsca pracy,

e w przypadku wprowadzenia nowej technologii [5].

Szkolenia okresowe BHP maja to do siebie, iZ materiat z reguty z roku na rok
sie powtarza. Wobec powyzszego, szkolenia staja sie nudne i monotonne a w dal-
szym ciggu tak naprawde szkolacy sie nie sg zainteresowani. Szkolenia przeprowa-
dzane w podziemnych zaktadach gérniczych reguluje Rozporzadzenie Ministra Ener-
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gii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych pro-
wadzenia ruchu podziemnych zaktadéw goérniczych a mianowicie:

§ 15. 1. Szczegbétowy podziat obowigzkéw miedzy osobami kierownictwa i dozoru
ruchu zaktadu goérniczego oraz podmiotu, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1 ustawy,
jest okres$lany pisemnie przez kierownika ruchu zaktadu gérniczego przed przysta-
pieniem do wykonywania pracy w ruchu zaktadu gérniczego przez ten podmiot, w
sposdb zapewniajacy bezpieczne warunki pracy i koordynacje prac.

2. Okreslajac obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w szczego6lnosci:

2) organizacje przeszkolenia pracownikéw wykonujacych prace w zakresie przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w zaktadzie goérniczym, prowa-
dzenia ruchu zaktadu goérniczego oraz bezpieczenstwa pozarowego, wystepujacych
zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy, planu ratownictwa, zasady tacznosci i alar-
mowania, znajomosci rejonu prac, a takze zgtaszania wypadkéw i zagrozen [2].

TEMATYKA SZKOLENIA

Zagrozenia oraz inne uwarunkowania zwigzane z realizacjg prac w podziem-
nych czynnych i likwidowanych zaktadach gdérniczych wymuszaja konieczno$¢ sto-
sowania zaawansowanych metod i form przekazu wiedzy zwigzanej z danym stano-
wiskiem pracy w formie szkolenia okresowego. Prowadzone analizy wykazuja, ze
stopien zaangazowania uczestnikéw w szkolenie prowadzone tradycyjnym sposo-
bem jest uzalezniony od do$wiadczenia dydaktycznego osoby prowadzacej wyktad.

W osrodkach szkoleniowych stosuje sie innowacyjne metody przekazywania wiedzy

uczestnikom szkolenia miedzy innymi w postaci elektronicznej. Tematyka szkolenia

obejmuje zapoznanie stuchaczy:

-z obowigzujgcymi w zakltadzie gérniczym przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczenstwa pozarowego, wystepujacymi
zagrozeniami, porzadkiem i dyscypling pracy, zasadami tgcznosci i alarmowania,

- rejonem wykonywanych prac,

-z zasadami zachowania sie i poruszania na powierzchni i dole zaktadu
gbrniczego oraz wystepujacymi zagrozeniami;

-z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, obowigzkiem
zgtoszenia o zaistnialym wypadku, zabezpieczenia miejsca wypadku oraz ze
stosowanymi w zaktadzie gérniczym $rodkami ochrony indywidualnej;

- zzasadami organizacji wspotpracy pomiedzy firmami a zaktadem gérniczym;

- zprocedurami ochrony $rodowiska obowigzujgcymi na terenie kopalni.
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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO (1 DZIEN) -
KOPALNIA CZYNNA I LIKWIDOWANA

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy, w tym w szczegélnosci,
omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

e elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majacych
wpltyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

o elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy (np. pozycja przy pracy, oSwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i
produkty),

e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego w komorce organizacyjnej i w zaktadzie pracy.

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy, wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywana pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii.

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

e pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy na stanowisku pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem
poszczegdlnych czynnos$ci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci
trudne i niebezpieczne.

e prdébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

e samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

e omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Szczegotowy program instruktazu - gornik (zaklad czynny)

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy

1.1.  Omoéwienie warunkéw pracy:

- Pobranie lampy, aparatu ucieczkowego, podziat zatogi, droga do szybu,
zachowanie sie na nadszybiu, podszybiu i w czasie zjazdu.

- Zachowanie sie na gtéwnych drogach przewozowych i w trakcie jazdy pociagiem,

- Oprowadzenie po oddziale z pokazaniem usytuowania sprzetu
przeciwpozarowego, komor, sktadow itp.,

- Zapoznanie z drogami ucieczkowymi, sygnalizacja ostrzegawcza (Swietlna i
akustyczna) stosowang na drogach transportowych,

- Omowienie zasad stosowania Srodkdw ochrony osobiste;.
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1.2. Omoéwienie zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg, sposobow ochrony przed
zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie awarii lub wypadku.

1.3. Przygotowanie wyposaZzenia stanowiska roboczego do wykonania
okreslonego zadania.

2. Pokaz przez instruktora wykonywanej pracy na stanowisku pracy

2.1 Charakterystyka narzedzi i urzadzen stosowanych na stanowisku pracy,

2.2 Pokaz wykonywanej pracy ze zwrdceniem uwagi na przestrzeganie
przepisow i zasad bhp przy realizacji kazdej czynno$ci i operacji,

3. Prébne wykonywanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

3.1.  Biezgca obserwacja przez instruktora wykonywanego zadania oraz korekta
nieprawidtowosci

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora, wykonywanie
ponizszych czynnosci pod kierunkiem instruktora:

4.1.  Czyszczenie tras urzadzen odstawczych - reczne fadowanie urobku,

4.2.  Pomoc przy montazu i demontazu tras przenos$nikowych tasmowych i
zgrzebtowych na trasach odstawy urobku,
4.3.  Pomoc przy budowie zapdr pytowych i tam wentylacyjnych,

4.4.  Pomoc przy uktadaniu i likwidacji torow,

4.5.  Pomoc przy montazu i zabudowie tras jezdnych dla kolejek podwieszanych,
4.6.  Pomoc przy montazu i demontazu rurociggéw p. poz. i podsadzkowych,

4.7. Pomoc przy wykonywaniu indywidualnej obudowy wyrobisk i zabudowie
wzmocnien

48. Pomoc przy pracach transportowych materiatéw i urzadzen, noszenie i
reczne przesuwanie materiatéw oraz ich zatadunek lub wytadunek do i z jednostek
transportowych. Czyszczenie $ciekéw porzadkowanie drég przewozowych,

4.9, Porzadkowanie wyrobisk, komor, warsztatow itp.,

4.10. Zapoznanie z sygnalizacja, oraz =zabezpieczeniami stosowanymi na
przenos$nikach, kotowrotach, kolejkach podwieszanych, innych urzadzeniach oraz na
drogach przewozowych,

5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

5.1.  Analiza wykonywanych czynnosci ze szczeg6élnym podkresleniem sytuacji, w
ktérych pracownik napotykat na trudno$ci, zachowywat sie niepewnie badz nie
przestrzegatl przepiséw z zakresu bhp,

5.2.  Ocena przebiegu pracy [3].

BADANIE ANKIETOWE
Bez watpienia mozna stwierdzi¢, Ze na szkoleniach okresowych BHP przepro-
wadzanych w lokalnych os$rodkach szkolenia przeznaczonych do pracownikéw za-
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trudnionych w podziemnych zaktadach goérniczych nie przekazuje sie w pelni infor-
macji dotyczacych np. zagrozen wystepujacych w zaktadach likwidowanych.

Wobec powyzszego, wykonana zostata ankieta wsroéd pracownikéw pracuja-
cych pod ziemig w zaktadach gérniczych bedacych w likwidacji. Ankieta sktadata sie
z czternastu pytan, dotyczacych miedzy innymi zakresu przeprowadzonego szkole-
nia uwzgledniajgc pracownikéw pracujacych w zaktadach gérniczych likwidowanych
jak i rowniez spostrzeZenia os6b przeszkolonych w tym zakresie. Ankieta byta ano-
nimowa a ankietowani, ktérych obejmowaty pytania to pracownicy, ktérych szereg
szkolen miat miejsce od konca wrzesnia 2017 roku.

1. Prosze odpowiedzie¢ w jakim stopniu obyte szkolenie spetnito Pani/Pana ocze-
kiwania?
(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - sSrednio, 4 - wystarczajqgco, 5 - niewystarczajqco)

Bardzo Dobrze Srednio Wystarczajaco | Niewystarczajgco
dobrze
1 2 3 4 5

2. Prosze odpowiedzie¢ jak ocenia Pani/Pan przydatno$¢ zdobytych informacji pod
wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji i umiejetnos$ci?

(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedzieé, 4 - raczej

nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

| 1 2 | 3 | 4 | 5

3. Prosze oceni¢, w jakim stopniu zyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze
teoretyczng z omawianego na szkoleniu obszaru? [4]

(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedzieé, 4 - raczej

nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

| 1 2 | 3 | 4 5 |

4. Prosze odpowiedzie¢ czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan
w zyciu zawodowym?

(1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - raczej nie,

5 - zdecydowanie nie)

[+ [ 2 | 5 [ & [ 5 |

5. Prosze oceni¢ wiedze prowadzacego i jego przygotowanie merytoryczne.

(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - srednio, 4 - raczej Zle, 5 - Zle)

1 1 2 [ 3 [ 4 ] 5 ]

6. Prosze odpowiedzie¢ jak ocenia Pan/Pani zakres prezentowanego materiatu?

(1 - za wqski, 2 — odpowiedni, 3 — za szeroki)
| L | 2 | 3 |
7. Prosze ocenic¢ sposob przekazywania informacji przez prowadzacego szkolenia.
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(1 - bardzo przystepny, 2 - przystepny, 3 - Srednio przystepny, 4 - mato przystepny,

5 -nieprzystepny)

| 1 | 2 3 | 4 | 5

8. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan szKkolenie od
strony organizacyjne;j?

(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - Srednio, 4 - raczej Zle, 5 - Zle)

| 1 | : | 3 T

9. Prosze powiedzie¢ postugujac sie pieciostopniowa skalg, jak ocenia Pani/Pan
og6lna atmosfere odbytego szkolenia?

(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - Srednio, 4 - raczej Zle, 5 - Zle)

| 1 | g | 3 4 [ 5 ]

10. Jakie tre$ci merytoryczne Pani/Pana zdaniem powinny by¢ uwzglednione w
kolejnych szkoleniach tego typu?:

11. Czy na sali szkoleniowej znajdowali sie wylgcznie pracownicy z zaktadéw
likwidowanych gérniczych? - podkresli¢ wiasciwa
Tak Nie
12. Czy materialy przygotowane przez prowadzacego obejmowaly réwniez za-

grozenia wystepujgce w zakladach likwidowanych? np. zagrozenia zwigzane z
wyburzaniem budynkéw na powierzchni?

Tak Nie

13. Czy prowadzacy napomknat badz zainteresowat sie faktem, iz Panstwo pra-
cuja w zaktadach likwidowanych?
Tak Nie

14. Co by Pan/Pani zmienit/a w szkoleniu co by mialo wptyw na jakos¢ prze-

prowadzonego szkolenia pod wzgledem uzupelnienia wiadomosci z zakresu
zwigzanego z likwidacja zaktadéw gérniczych?

WYNIKI ANKIETY

W Ankiecie wzieto udziat 100% mezczyzn, 15% ankietowanych stanowili mez-
czyzni do 25 roku zycia, 50% ankietowanych to mezczyzni od 26 roku zycia do 49
roku zycia, 35% ankietowanych stanowili mezczyZni powyzej 50 lat. 80% ankieto-
wanych, stwierdzita, iz szkolenie spetito ich oczekiwania. 65% ankietowanych wy-
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powiedziata sie, iz przydatno$¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia
wilasnych kompetencji umiejetnosci jest raczej przydatna. Jesli chodzi o informacje z
zakresu przeprowadzonego szkolenia i pogtebienie i wyczerpania informacji w tym
zakresie, ankietowani, ocenili w 65% jako raczej przydatne. W pytaniu czy nabyte na
szkoleniu kompetencje wykorzystane zostang w zyciu zawodowym - 75% stwierdzi-
1a, Ze raczej tak. Respondenci oceniajac prowadzacego szkolenie stwierdzili w 45%,
iz przygotowywat sie Srednio natomiast 40% ankietowanych stwierdzita, ze bardzo
dobrze a 15% ankietowanych, ze raczej Zle. Pracownicy w 100% twierdzili Ze zakres
prezentowanego materiatu jest odpowiedni ale nalezatoby go rozwina¢. Respondenci
w 80% stwierdzili, iz sposéb przekazywania informacji przez prowadzacego szkole-
nia byt przystepny. Ankietowani odpowiadajac na pytanie zwigzane z ocena szkole-
nia pod wzgledem organizacyjnym ocenili jako ,$rednio” w 100%. 85% ankietowa-
nych ocenita dobrze atmosfere odbytego szkolenia. 100% ankietowanych zasygnali-
zowata, iz na szkoleniu szkoleniowym znajdowali sie rGwniez pracownicy z czynnych
kopaln. 100% ankietowanych, odpowiedziata, iz na szkoleniu okresowym nie zostaty
przedstawione zagrozenia wystepujace stricte w zakladanych gorniczych likwido-
wanych. 80% ankietowanych stwierdzita, iz prowadzacy szkolenie nie interesowat
sie zbytnio faktem, Ze na sali wyktadowej znajduja sie pracownicy z zaktadow likwi-
dowanych, a nie tylko czynnych.

PODSTAWOWE CELE SZKOLENIA BHP W ZAKLEADACH CZYNNYCH
I LIKWIDOWANYCH - PROFILAKTYKA
Przekazanie pracownikom odpowiedniej wiedzy i do$wiadczenia w fazie

szkolenia, w tym:

- informacji o wystepujacych zagrozeniach (w zaktadach czynnych i
likwidowanych)

- przestrzeganiu ustalonych technologii i zasad wykonywanej pracy (instrukcje
stanowiskowe oraz ich biezace aktualizacje)

- obowiagzku przestrzegania przepiséw BHP i regulaminéw porzadkowych na
terenie catego zaktadu gérniczego

- obowiazku przestrzegania dyscypliny pracy i podporzadkowania sie poleceniom
przetozonych

- stosowania wymaganych ochron osobistych chronigcych zdrowie i Zycie przed
wystepujacymi zagrozeniami

- wykorzystania nowoczesnych technik i technologii oraz wiedzy naukowej w
procesie produkgc;ji

- stwarzania spokojnej, dobrej atmosfery pracy, wiasciwych stosunkéw wsrod
pracownikéw, natychmiastowego reagowania na bledne metody pracy i
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wycigganie stosownych wnioskéw, niwelowanie ewentualnego mobbingu w
zaktadach gérniczych
omoOwienie ,Instrukcji dla dostawcéw zewnetrznych” dotyczacej zasad i trybu
postepowania w zakresie wywierania wplywu na $rodowisko podczas realizacji
zadan:
zapoznanie sie z wymogami ochrony Srodowiska jakie funkcjonuja na terenie
zaktadu gérniczego czynnego i likwidowanego
warunki korzystania z mediow
sposéb magazynowania materiatéw
sposéb postepowania z odpadami
metodyka postepowania na wypadek zagrozenia $rodowiska w trakcie
wykonywania prac

Ryzyko zawodowe:
stosowanie niewtasciwych metod pracy
rola czynnika ludzkiego w procesie powstawania wypadkéw przy pracy pod
ziemig kopalni
niewtasciwa koordynacja prac zespotowych oraz brak wspétpracy wsrod
pracownikdéw zatrudnionych przy wykonywaniu robét na stanowiskach pracy
oddziatbw wydobywczych, przygotowawczych, zabudéw i likwidacji oraz
przewozu dotowego
lekcewazenie przepisow gdrniczych, nieuwaga lub ryzykanctwo przy
wykonywaniu robot gorniczych w pogorszonych warunkach goérniczo-
geologicznych i eksploatacyjnych
niewlasciwa koordynacja prac zespotowych oraz brak wspétpracy wsréd
pracownikéw zatrudnionych przy transporcie szynowym, linowym lub
recznym materiatbw 1 urzadzen prowadzonych na gtéwnych drogach
przewozowych z trakcjg elektryczng lub w wyrobiskach goérniczych wewnatrz
oddziatéw wydobywczych i przygotowawczych (brak asekuracji, ryzykanctwo,
stosowanie niewtasciwych metod pracy)
nieprzestrzeganie instrukcji obowiazujacych na danym stanowisku pracy oraz
ustalonych technologii wykonawstwa rob6t, w tym obstuga, naprawa lub
remont maszyn i urzadzen bez wymaganych upowaznien i kwalifikacji
nieprzestrzeganie fadu i porzadku na stanowiskach pracy
nieprzestrzeganie zasad i przepisow BHP w obrebie szybéw i urzadzen
szybowych przy zjezdzie i wyjezdzie zatogi
nieprzestrzeganie zasad i przepisow BHP dotyczacych poruszania sie zatogi na
gtéwnych drogach przewozowych, jazda ludzi pociggami osobowymi
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- powstawanie wypadkéw przy pracy osob zatrudnionych przy pracach na
wysokosci bez wymaganych upowaznien oraz nie stosujagcych odpowiednich
zabezpieczen przy wykonywaniu tego rodzaju prac

- powstawanie wypadkoéw przy pracy wskutek stoczenia sie, upadku, obsuniecia
przedmiotéw i materiatéw przy niewtasciwym sposobie ich sktadowania

- powstawanie wypadkéw przy pracy (potkniecia, posliZniecie, drobne
skaleczenia) poprzez niewlasciwe zabezpieczenie i oznakowanie przejs¢ dla
ludzi na drogach przewozu dotowego, w wyrobiskach goérniczych lub
niewlasciwym wyposazeniu pracownikéw w odziez ochronng albo w sprzet
ochrony osobistej

- stosowanie profilaktyki majacej na celu eliminowanie w/w przyczyn
powstawania wypadkéw przy pracy pod ziemig, z uwzglednieniem stosowania
wilasciwych metod pracy i organizacji pracy, zgodny z przepisami i zasadami
BHP

- szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, skutkéw dla zdrowia,
zagrozen wypadkowych; skala dopuszczalnosci wystepujacego ryzyka, metody
zmniejszania ryzyka

- analiza stanu BHP w zakladzie gérniczym oraz przedstawienie statystyki
wypadkowej pracownikéw firm i zatogi kopalni.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Szkolenia zwigzane w tematyka zaktadéw goérniczych powinny by¢ zmodyfi-
kowane tak by ich zakres rowniez obejmowat zagrozenia wystepujgce w zaktadach
likwidowanych. Przede wszystkim w zaktadach likwidowanych wystepuja zagroze-
nia zwigzane z przestarzatoScig wyrobisk dotowych gdyz nie jest optacalna moderni-
zacja. Ponadto prowadzone s3g prace rozbidrkowe takie jak demontaz starych tasm,
szyn kolejkowych, rurociagéw oraz catego osprzetu niezbednego do prowadzenia
robot zwigzanych z wydobywaniem kopaliny. Warto mie¢ na uwadze, Ze prace likwi-
dacyjne nie obejmujg tylko i wytgcznie prac pod ziemia, likwidowane sg réowniez
obiekty na powierzchni. Przyktadowo zasypywanie i wyburzanie szybdw gérniczych
prowadzi do wystepowania zagrozen, ktére nie zawsze sg przedstawiane w ocenie
ryzyka zawodowego pracownika.
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POROWNANIE SZKOLEN OKRESOWYCH BHP PRZEPROWADZANYCH
W ZAKEADACH GORNICZYCH CZYNNYCH I LIKWIDOWANYCH

Streszczenie: W artykule autor porusza problem zwiqzany z realizacjq szkoleri okresowych
wsrdd pracownikéw dotowych. Szkolenia z reguly realizowane sq masowo i nie ma podziatu na
zaktady gdrnicze czynne i likwidowane. W publikacji zapytano o opinie na temat szkolen okre-
sowych pracownikéw zaktadéw gérniczych czynnych i likwidowanych w postaci krotkiej ano-
nimowej ankiety. Aby ulepszy¢ przebieg przeprowadzanych szkolen okresowych nalezy wpro-
wadzi¢ modyfikacje ramowych programéw szkolenia. Modyfikacja pozwoli uwzglednic niepra-
widtowosci oraz sprecyzowane i szczegétowo omdéwione zostanq zagadnienia realizowane bez-
posrednio w zaktadach gdérniczych czynnych i likwidowanych. Ponadto zostata wykonana ankie-
ta wsrdéd pracownikéw biorqcych udziat w szkoleniach. Ankieta sktadata sie z czternastu pytan,
dotyczgcych miedzy innymi zakresu przeprowadzonego szkolenia uwzgledniajqc pracownikéw
pracujqgcych w zaktadach gérniczych likwidowanych jak i rowniez spostrzezenia osob przeszko-
lonych w tym zakresie.

Stowa kluczowe: szkolenia okresowe, gérnictwo, zaktady gornicze likwidowane

COMPARISON OF PERIODIC TRAININGS ON OHS CARRIED
OUT IN ACTIVE MINING AND WISHED INSTALLATIONS

Abstract: In the article the author discusses the problem related to the implementation of peri-
odic training among underground workers. Trainings are usually carried out en masse and
there is no division into active and liquidated mines. The publication asked about opinions on
periodic training of employees of active mining plants and liquidated in the form of a short
anonymous survey. To improve the course of periodic training, modifications to the framework
training programs should be introduced. The modification will allow for the inclusion of irregu-
larities and will specify and detail the issues implemented directly in active and liquid mining
plants. In addition, a survey was conducted among employees taking part in training. The ques-
tionnaire consisted of fourteen questions concerning, among other things, the scope of the train-
ing conducted, including employees working in liquidated mining plants as well as observations
of persons trained in this field.

Key words: periodic training, mining, mining plants liquidated
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