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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM

4.1 WPROWADZENIE

Aktualnie nie ma okres$lonych w aktach prawnych wymagan dotyczacych
stosowania metod oceny ryzyka zawodowego, dotyczy to zaréwno zasad ich
klasyfikacji,jak i zasad ich doboru. Ocene ryzyka zawodowego mozna przeprowadzi¢
réznymimetodami, m.in. w zaleznosSci od rodzaju wykonywanej pracy i rodzaju
wystepujacychzagrozen, a wytyczne w tym zakresie zawierajg normy techniczne
i specjalistycznepublikacje. W pierwszej kolejnoSci zalecane sg takie metody oceny
ryzyka,ktorych zastosowanie nie wymaga specjalistycznej wiedzy i ktére moga by¢
w prostysposob wykorzystane przez zespoly oceniajace ryzyko zawodowe.

4.2 RYZYKO ZAWODOWE

Zgodnie z normg PN-N-18002 ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo
wystgpienianiepozadanych  zdarzen zwigzanych z  wykonywang pracg
powodujacychstraty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkébw  zdrowotnychw  wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobuwykonywania pracy. Przeglad definicji ryzyka
zawodowego przedstawiono w tabeli nr 4.1. Brak informacji o wypadkach
przypracy, ich mata liczba lub mata ciezko§¢ wypadkéw nie moga
nasuwacprzypuszczenia o matym ryzyku [3, 9].

Obowigzek dokonywania oceny ryzyka na stanowisku pracy wynika z ogélnych
przepisOww zakresie bezpieczenstwa pracy. Zgodnie z artykutem 226 Kodeksu
pracy pracodawca zobowigzany jest do [4]:

e oceny i dokumentowania ryzyka zawodowe zwigzanego z wykonywang
pracgoraz stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych
ryzyko;

¢ informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, Kktoére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Spetnienie wymienionych obowigzkéw niezbedne jest do dokonania oceny,
ktora dostarczy informacji o zagrozeniach wystepujacych na danym stanowisku
pracy i zwigzanego z nim poziomu ryzyka zawodowego.
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Tabela 4.1 Przeglad definicji ryzyka zawodowego
Definicja ryzyka zawodowego Zrédto definicji
Kombinacja prawdopodobienistwa
wystapienia zdarzenia zagrazajacego oraz Wytyczne do systemdéw zarzadzania
ciezko$ci urazu lub pogorszenia stanu bezpieczenstwem i higieng pracy. ILO-OSH 2001,
zdrowia pracownikéw, powodowanego tym | CIOP, Warszawa 2001
zdarzeniem

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzeniaMinistra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z p6Zn
zm.) oraz PN-N-18002:2000 Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne
wytyczne dooceny ryzyka zawodowego. PKN,

Prawdopodobienistwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang pracg powodujgcychstraty,
a w szczegdlnosci wystapienia

u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych

w $rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy

Warszawa 2000
Prawdopodobienstwo, Ze w okreslonych
warunkach eksploatacji i/lub narazenia Guidance on risk assessment at work, European
istnieje mozliwo$¢ powstania szkody Commission, Directorate General V.
i mozliwy rozmiar tej szkody
Kombinacja prawdopodobienstwa
wystgpienia i nastepstw okreslonego BS 8800: 1996 Guide to occupational Health
zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu lub And safety management system

bezpieczenstwu
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [10]

Na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych czy niebezpiecznych w srodowisku
pracy narazeni sg bezposSrednio pracownicy. Z zapiséw w aktach prawnych
jednoznacznie wynika,ze ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ przeprowadzona
bezwzglednie na wszystkich stanowiskach pracy. W celu usprawnienia przebiegu
ocenyi skrécenia czasu jej przeprowadzania dopuszczalne jest, wyrdznieniegrup
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane s3 w tych samych warunkach te same
zadania i na ktérych wystepuja te same zagrozenia [9].

Identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzac
okresowo, przy udziale pracownikéw lub ich przedstawicieli. Na podstawie
wynikéw tej oceny przedsiebiorstwo planuje i implementuje odpowiednie
rozwigzania techniczne i organizacyjne w celu zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego. Zgodnie z normg PN-N-18001 rozwigzania te powinny [1]:

e by¢ dostosowane do zagrozen i ryzyka zawodowego wystepujacego
w przedsiebiorstwie;

e byc okresowo przegladane i w razie potrzeby modyfikowane;

e spetnia¢ wymagania krajowych przepiséw prawnych oraz by¢ zgodne z dobra
praktyka;

e uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy, ktorej zrodtem sa raporty inspekcji
pracy,stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy i innych wtasciwych stuzb.

Podstawowym elementem systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy jest identyfikacja zagrozen oraz ocena ryzyka zawodowego w catym
przedsiebiorstwie. Zgodnie z normami przedsiebiorstwo ma za zadanie ustanowi¢
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i utrzymywaé¢ udokumentowane procedury identyfikacji zagrozen oraz oceny
zwigzanego z nim ryzyka zawodowego. Procedury te powinny dotyczy¢ zagrozen
wystepujacych na stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie oraz innych zagrozen
zwigzanych z jego dziatalno$cia. Wyniki przeprowadzonej analizy w zakresie
identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka sa podstawa planowanych dziatan w kierunku
ustalenia celéw ogdlnych i szczegdétowych [8, 9].

4.3 METODY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Podstawa prawng oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego stanowi
art. 226 ustawy [13] oraz § 39 i 39a rozporzadzenia [11]. Dokumenty te nie
zawierajg zadnych zasad doboru metod badan - wskazuja na obowigzki pracodawcy
w zakresie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze na
obowigzki pracodawcy w dotyczace analizy wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Oprocz pracodawcy do oceny ryzyka zawodowego zobowigzani sa:
pracownicy, stuzba medycyny pracy oraz stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
[12, 13, 14].

Jednolite wytyczne analizy zagrozen i oceny ryzyka w Srodowisku pracy
okre$la Polska Norma PN-N-18002 [9] ktéra zawiera podstawowe zasady
postepowania podczas przygotowaniai przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy. W normie tej zaproponowano dwie metody szacowania
ryzyka:
¢ metoda jakoSciowa w skali trojstopniowej (ryzyko mate, Srednie i duze)i skali

pieciostopniowej (dodatkowo ryzyko bardzo mate i bardzo duze)
prawdopodobienstwa ich wystapienia;

¢ metoda iloSciowa w skali tréjstopniowej (ryzyko mate, Srednie i duze) na
podstawie poréwnania wartosci wielko$ci charakteryzujacej narazenie
(wyznaczonej z badan i pomiaréw) i warto$ci dopuszczalnej wielkosci
charakteryzujacej narazenie.

Inne normy dotyczace zasad postepowania podczas analizy zagrozen i oceny
ryzyka, ktére maja zastosowanie przy ocenie ryzyka zawodowego to:

e PN-EN 1050 - okre$la ogoélne zasady oceny ryzyka zwigzanego
z bezpieczenstwem maszyn, ponadto zawiera przyktady zagrozen oraz opisuje
wybrane metody identyfikacji zagrozen i szacowania ryzyka, np. co-jesli, PHA,
FMEA, FTA, metody ekspertowe [5];

e PN-IEC 60300-3-9 - zawiera ogolne zasady oceny ryzyka zwigzanego
z systemami technicznymi, ponadto wprowadza wybrang terminologie oraz
opisuje wybrane metody identyfikacji zagrozen i szacowania ryzyka, np. HAZOP,
FMEA, FTA, ETA, PHA, HRA [6];

e PN-ISO 31000:2010 - opisuje koncepcje i proces oceny ryzyka w ujeciu
zarzadzania ryzykiem oraz dostarcza wskazéwek do wyboru i stosowania
metod i technik oceny ryzyka, np. metody ekspertowe (burza mézgéw, metoda
delficka), PHA, FMEA, FTA [7].
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W publikacjach wystepuje wiele przyktadéw Kklasyfikacji metod oceny ryzyka
zawodowego, wsrod ktorych dominuja metody stuzace identyfikacji zagrozen
i szacowania ryzyka. W badaniach ryzyka czesto pomijany jest etap opracowania
charakterystyki obiektu badan, ktory powinien by¢ interpretowany jako opis
miejsca i warunkéw wykonywania pracy.W praktyce analiza polega na formalnym
okre$leniu stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
Niewiele publikacji proponuje zastosowanie wybranych metod zbierania danych dla
pozyskiwania informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego. Brak jest
publikacji dotyczacych wykorzystania metod badania pracy dla potrzeb oceny
ryzyka zawodowego w celu opracowania charakterystyki pracy wykonywanej na
stanowisku pracy [2].

4.4 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W WYBRANYM PRZEDSIEBIORSTWIE
PRZEMYSLOWYM

Przedstawiona ocena ryzyka ma zastosowanie do wszystkich sektoréw, gatezi
dziatalnos$ci, spotek i zaktadéw badanego przedsiebiorstwa produkcyjnego. Ocena ta
bierze pod uwage wszystkich pracownikéw i pracownikéw tymczasowych, a takze
praktykantéw, gosci i klientéw. Macierz przedstawiona w tabeli 4.1 definiuje proces
wdrozenia globalnej metody oceny ryzyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w badanym przedsiebiorstwie.

Ocena poziomu prawdopodobienistwa lub dotkliwosci jest dokonywana
w ramach dyskusji z pracownikami dziatu BHP oraz z pracownikami produkcyjnymi
i jest w szczegdélnoSci oparta na danych takich jak znajomo$¢ narazenia na
niebezpieczne sytuacje, historia zdarzen zwigzanych z BHP dla typu rozwazanego
stanowiska oraz wdrozone sposoby kontroli wraz z ich szacowanym poziomem
niezawodnoSci.

Tabela 4.1 Macierz ryzyka

PRAWDOPODOBIENSTWO
CHARAKTERYSTYKA Bardzo | o okie | Srednie | Niskie | Dardzo
wysokie niskie
10 8 6 4 2
Bardzo wysokie (Smieré) | 100 400 200
Wysokie (trwata 80 | 800 640 480 320 160
NS 1,11epe}.nosprawnosc)
g Srednie (czasowa 60 | 600 480 360 240 120
2 | niezdolno$¢ do pracy)
< | Niskie (brak niezdolnosci
S do pracy ale konieczne 40 400 320 240 160 80
2 | leczenie)
Bardzo niskie 20 | 200 160 120 80 40
(pomniejszy uraz)
- - poziom ryzyka bardzo krytyczny
- poziom ryzyka krytyczny
- poziom ryzyka $redni
- poziom ryzyka niski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z przedsiebiorstwa
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Dotkliwo$¢ zdarzen definiowana jest nastepujaco:
Bardzo wysoka (Smier¢): moze spowodowaé $mier¢ w wyniku wypadku lub
powazng chorobe zawodowg;
Wysoka  (Trwata  niepelnosprawno$¢): moze  spowodowaé  trwatg
niepelnosprawnos¢ w wyniku powaznego wypadku lub powazng chorobe
zawodowa;
Srednia (Czasowa niezdolno$¢ do pracy): moze spowodowaé wypadek
powodujacy czasowq niezdolnos¢ do pracy lub chorobe zawodowa powodujaca
czasowq niezdolno$¢ do pracy, co sprawia, Ze wznowienie normalnej pracy staje
sie tymczasowo niemozliwe;
Niska (Brak niezdolnos$ci do pracy, ale konieczne leczenie):moze spowodowac
wypadek niepowodujacy czasowej niezdolnosci do pracy, choroba zawodowa
niepowodujaca czasowej niezdolnosci do pracy lub urazu wymagajacego
interwencji medycznej;
Bardzo niska (Pomniejszy uraz): moze spowodowac lekki uraz lub bdl,
wymagajacy udzielenia pierwszej pomocy.

Prawdopodobienstwo jest w tej metodzie wyliczane poprzez wziecie pod

uwage czasu narazenia pracownika na rozwazane niebezpieczenstwo w czasie jego
pracy i definiowane jest nastepujaco:

Bardzo wysokie: ryzyko to moze pojawia¢ sie kazdego dnia lub kazdego
tygodnia w zwyktych sytuacjach roboczych (wypadek moze zdarzy¢ sie kilka
razy w roku);
Wysokie: ryzyko to moze pojawia¢ sie raz w tygodniu lub w miesigcu
w zwyktych sytuacjach roboczych (wypadek moze zdarzy¢ sie raz lub dwa razy
w roku);
Srednie: sytuacje zakwalifikowane do tego poziomu nie sa czeste i moga zdarzy¢
sie w specjalnych warunkach roboczych. Mogty by¢ zgtaszane sytuacje grozace
wypadkiem (wypadek moze zdarzy¢ sie raz na dwa lata);
Niskie: ryzyko nigdy nie pojawito sie w Zadnej formie, lecz analiza wykazuje, ze
jest ono mozliwe i pracownicy uwazaja, ze jest ono mozliwe (wypadek moze
zdarzyc¢ sie raz na piec lat);
Bardzo niskie: warunki prowadzace do wystapienia ryzyka sg teoretycznie
mozliwe w przypadku mato prawdopodobnego splotu wyjatkowych
okolicznosci.

W badanym przedsiebiorstwie wypadki klasyfikowane sg w skali

pieciostopniowej, zgodnie z przyjeta systematyka:
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S1 - najciezsze wypadki ($mier¢, kalectwo);

S2 - wypadki wymagajace pierwszej pomocy, konsultacja lekarska (z L4);
S3 - wypadki wymagajace pierwszej pomocy (bez L4);

S4 - zdarzenia potencjalnie wypadkowe ze stratg materialng;

S5 - zdarzenia potencjalnie wypadkowe bez straty materialne;j.
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W analizowanym przedsiebiorstwie produkcyjnym w roku 2015 zgtoszono
2192 zdarzen wypadkowych z czego ponad 80% stanowity zdarzenia potencjalnie
wypadkowe bez straty materialnej. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe ze starta
materialng stanowity 16,6% wszystkich zdarzen, natomiast wypadki wymagajace
udzielenia pierwszej pomocy (S3) stanowity 2,5% wszystkich zdarzen. Wypadki
najciezsze (S1, S2) wyniosty 0,13% w catkowitej ilosSci zgtoszonych zdarzen (tabela
2.2).

Tabela 2.2 [lo$¢ zdarzen w badanym przedsiebiorstwie w roku 2015

Ilo$¢ zdarzen w roku 2015
I kwartat II kwartat I11 kwartat IV kwartat
S1 1 1 0 0
. S2 0 0 1 0
] ;"r‘iz?ia S3 10 13 15 16
S4 95 85 94 87
S5 462 407 439 463

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z przedsiebiorstwa

W analizowanym przedsiebiorstwie produkcyjnym w roku 2016 zgtoszono
2294 zdarzen wypadkowych z czego prawie 75% stanowity zdarzenia potencjalnie
wypadkowe bez straty materialnej. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe ze starta
materialng stanowity 23% wszystkich zdarzen, natomiast wypadki wymagajace
udzielenia pierwszej pomocy (S3) stanowity 2,1% wszystkich zdarzen. Wypadki
najciezsze (S1) wyniosty 0,04% w catkowitej ilosci zgloszonych zdarzen. Nie
wystapity wypadki S2 (tabela 4.3).

Tabela 4.3 Ilo$¢ zdarzen w badanym przedsiebiorstwie w roku 2016

Ilos¢ zdarzen w roku 2016
I kwartat IT kwartat I1I kwartat IV kwartat
S1 0 0 1 0
. S2 0 0 0 0
] ;"r‘iz?ia S3 7 16 14 11
S4 136 108 148 149
S5 426 410 415 483

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z przedsiebiorstwa

Zgodnie z macierzg oceny ryzyka (tabela 4.1) okreslono wartosci ryzyka dla
zdarzen wypadkowych powstatych w badanym przedsiebiorstwie produkcyjnym
w roku 2015 i 2016 roku (tabela 4.4, tabela 4.5). Na podstawie danych
z przedsiebiorstwa i danych zawartych w tabeli 4.2 i 4.3 mozna stwierdzi¢, ze
w roku 2015 gdzie wystapity zdarzenia S1i S2 ryzyko okreslono na poziomie 480
(wysoka  dotkliwos$¢/srednie  prawdopodobienstwo) oraz 640 (wysoka
dotkliwos$¢/wysokie prawdopodobienstwo), wartosci te zgodnie z matryca oceny
ryzyka klasyfikujg zdarzenia okreslajagc poziom ryzyka jako krytyczny. Dla zdarzen
S3 warto$¢ ryzyka okreSlono na poziomie 80 (niska dotkliwo$¢/bardzo niskie
prawdopodobienstwo) co zgodnie z matryca oceny ryzyka klasyfikuje zdarzenia te
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na poziomie niskiego ryzyka. Zdarzenia te okreslono takze na poziomie 600 ($§rednia
dotkliwos$¢/bardzo wysokie prawdopodobienstwo) co zgodnie z matryca oceny
ryzyka Kklasyfikuje zdarzenia te na poziomie krytycznym ryzyka. W roku 2015
najwiecej zdarzen byto na poziomie S4 i S5 - dla zdarzen tych ryzyko okresSlono na
poziomie 40 (bardzo niska dotkliwos$¢/bardzo niskie prawdopodobienstwo) co
zgodnie z matrycg oceny ryzyka Kklasyfikuje zdarzenia te na poziomie niskiego
ryzyka. Dla zdarzen S4 i S5 okreSlono réowniez ryzyko na poziomie 1000 (bardzo
wysoka dotkliwos$¢/bardzo wysokie prawdopodobienstwo) - warto$¢ ta okresla
bardzo krytyczny poziom ryzyka.

W roku 2016 wystapito jedno zdarzenie S1, ktérego poziom ryzyka okreslono
na poziomie 400 (bardzo wysoka dotkliwo$¢/niskie prawdopodobienstwo) -
wartosc¢ ta klasyfikuje to zdarzenie na krytycznym poziomie ryzyka. Zdarzenia S2
w roku 2016 nie wystgpity. Dla zdarzen S3 wartos¢ ryzyka okreslono na poziomie
40 (bardzo niska dotkliwo$¢/bardzo niskie prawdopodobienstwo) co zgodnie
z matrycg oceny ryzyka Kklasyfikuje zdarzenia te na poziomie niskiego ryzyka.
Zdarzenia te okreSlono takze na poziomie 600 (Srednia dotkliwos¢/bardzo wysokie
prawdopodobienstwo) co zgodnie z matryca oceny ryzyka klasyfikuje zdarzenia te
na poziomie krytycznym ryzyka. W roku 2016 najwiecej zdarzen byto na poziomie
S4 i S5 - dla zdarzen tych ryzyko okreSlono na poziomie 40 (bardzo niska
dotkliwos¢/bardzo niskie prawdopodobienstwo) co zgodnie z matrycg oceny ryzyka
klasyfikuje zdarzenia te na poziomie niskiego ryzyka. Dla zdarzen S4 i S5 okres$lono
réwniez ryzyko na poziomie 800 (wysoka dotkliwo$¢/bardzo wysokie
prawdopodobienstwo) - wartos$¢ ta okresla krytyczny poziom ryzyka.

Okreslenie poziomu ryzyka pozwala stwierdzi¢, co moga spowodowac
zdarzenia zakwalifikowane do danego poziomu:

e Bardzo krytyczny poziom ryzyka - zdarzenie moze spowodowal $mierc
w wyniku powaznej przewlektej choroby;

e Krytyczny poziom ryzyka - zdarzenie moze spowodowaé trwatg
niepelnosprawnos¢ w wyniku przewlektej choroby;

e Sredni poziom ryzyka - zdarzenie moze spowodowaé chorobe sprawiajaca, ze
wznowienie normalnej pracy staje sie tymczasowo niemozliwe;

e Niski poziom ryzyka - zdarzenie moze spowodowaé tymczasowg chorobe
wymagajaca leczenia.

Tabela 4.4 Wartos$¢ ryzyka wynikajaca z powstalych zdarzen w roku 2015

Warto$¢ ryzyka - 2015

I kwartat IT kwartat 111 kwartat IV kwartat
min max min max min max min max

S1 - 640 - 480 - - - -

. S2 - - - - - 640 - -
Rodzaj e3¢5 400 640 480 160 600 80 600

zdarzenia

S4 40 800 40 640 40 600 40 480
S5 40 600 40 1000 40 480 40 800

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z przedsiebiorstwa
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Tabela 4.5 Wartos$¢ ryzyka wynikajaca z powstalych zdarzen w roku 2016

Warto$¢ ryzyka - 2016

I kwartat Il kwartat 11 kwartat IV kwartat

min max min max min max min max
S1 - - - - - 400

dzai S2 - - - - - - - -
Zi‘)rzzi’ia s3| 80 600 160 480 120 480 40 480
S4 40 480 40 600 40 400 40 800
S5 40 400 40 600 40 800 40 640

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z przedsiebiorstwa

PODSUMOWANIE

Istniejg rézne metody oceny ryzyka zawodowego. Jedng z nich jest macierz
oceny ryzyka, ktéra stosowana jest w analizowanym przedsiebiorstwie. Ciggta
analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wprowadzanie biezacych dziatan
korygujacych wplywa na ogélny stan systemu bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwie. W danym przedsiebiorstwie w ramach dziatan prewencyjnych
rejestrowane sg zdarzenia potencjalnie wypadkowe ze stratg materialng oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe bez straty materialnej. Rejestracja tych zdarzen
jest bardzo waznym zadaniem prewencyjnym wykonywanym przez stuzby BHP
danego przedsiebiorstwa (zgodnie z piramida wg Birda dla kazdego 1 ciezkiego
wypadku lub $mierci wystepuje 100 wypadkéw z urazami oraz 500 wypadkéw ze
stratami materialnymi [15]).

W badanym przedsiebiorstwie produkcyjnym w roku 2015 zgtoszono 2189
wypadkoéw z czego ponad 80% stanowity zdarzenia potencjalnie wypadkowe bez
straty materialnej (analogicznie w roku 2016 zgtoszono 2324 wypadki z czego 75%
to zdarzenia potencjalnie wypadkowe bez straty materialnej). Zdarzenia
potencjalnie wypadkowe ze startg materialng stanowity 16,5% wszystkich zdarzen
(wroku 2016 - 24%), natomiast wypadki wymagajgce udzielenia pierwszej pomocy
stanowity 2,5% wszystkich zdarzen (w roku 2016 - 2,1%). Wypadki najciezsze
stanowity 0,13% w catkowitej iloSci zgtoszonych zdarzen (dla roku 2016 - 0,04%).
Zauwazy¢ mozna, iz w analizowanych okresach zdarzenia wystgpity na podobnym
poziomie.

Implementowanie przez stuzby BHP dziatan zapobiegawczych i naprawczych
na poziomie organizacji stanowisk pracy ma znaczacy wplyw na poziom
bezpieczenstwa.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM

Streszczenie: W artykule poruszono problematyke oraz wykonano analize stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie przemystowym, ktdorej podstawowym

elementem jest ocena ryzyka zawodowego.

Stowa kluczowe: bezpieczeristwo i higiena pracy, ocena ryzyka, macierz ryzyka

ASSESSMENT OF PROFESSIONAL RISK IN INDUSTRIAL ENTERPRISES

Abstract: The article addresses issues and analyzes health and safety at work in an industrial
enterprise, the basic element of which is the assessment of occupational risk.

Key words: health and safety at work, risk assessment, risk matrix
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