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WPLYW WARUNKOW WYKONYWANIA PRACY
GORNICZE] NA STAN ZDROWIA
PRACOWNIKOW KOPALN

18.1 WSTEP

Kopalnia jest niewatpliwie specyficznym przedsiebiorstwem miedzy innymi ze
wzgledu na warunki w jakich wykonywana jest praca pod ziemig. Rozwazania
dotyczace polskiego gérnictwa powinny obejmowaé swoim zasiegiem odniesienie
doktryny zréwnowazonego rozwoju do realiow gérniczych. Efektem powinno by¢
zbilansowanie trzech gtéwnych sktadowych: efektywnosci ekonomicznej
wynikajacej z rachunku kosztéw produkcji wegla, wptywu prowadzonej eksploatacji
gorniczej na Srodowisko oraz efektywnym wykorzystaniu zasobow zaréwno
naturalnych do jakich zaliczamy wegiel kamienny jak i jednego z najwazniejszych
jakim sa zasoby ludzkie. Dbato$¢ o pracownika objawia¢ sie powinna réwniez w
trosce o jego stan zdrowia. Wtasnie trudno$¢ pracy goérniczej spowodowata
ustanowienie przywileju jakim niewatpliwie jest emerytura goérnicza. Ustawa
Emerytalna stanowi iz: ,Prawo do goérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek
i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktoérzy prace gornicza
wykonywali stale pod ziemig i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 25 lat (...)"[6]. Artykut 50c ustawy o Emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych precyzyjnie okresla co rozumie¢ nalezy pod pojeciem
pracy gorniczej, gtbwnie sg to wszelkiego typu prace wykonywane w podziemiach
kopaln, prace w kopalniach siarki oraz wegla brunatnego oraz w ratownictwie
gorniczym [6]. Wszystkie wymienione prace charakteryzuja sie duzym potencjatem
wystepujacych zagrozen co wymaga szczegdétowej charakterystyki.

18.2 PRACA GORNICZA - WARUNKI SRODOWISKOWE

Praca gérnicza wykonywana jest czesto w skrajnie trudnych warunkach, na
ktore sktada sie taczne wystepowanie wielu réznorodnych zagrozen w zaleznosci od
tego jaki jej rodzaj jest wykonywany. Najbardziej przemawiajacym do wyobraZni
jest zobrazowanie warunkéw kopalni podziemnej. Jedng z podstaw egzystencji
cztowieka jest oddychanie i nawet ta funkcja moze by¢ zaburzona podczas
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wykonywania pracy w kopalni podziemnej. Przyczyng tej sytuacji jest podwyzszona
temperatura oraz sktad atmosfery kopalnianej, ktéra jest ubozsza w tlen niz
powietrze atmosferyczne, jak réwniez moze zawiera¢ gazy szkodliwe [3].
Dodatkowo atmosfera gérnicza jest silnie zapylona, charakteryzuje sie wysoka
wilgotnos$cig oraz wystepuje staty przeptyw powietrza. Kolejnym ograniczeniem jest
brak dostepu S$wiatta dziennego, do Kktérego czlowiek jest naturalnie
przyzwyczajony. Gteboko$¢ eksploatacji zwiekszajaca sie w miare wyczerpania
ptyciej zalegajacych zt6z powoduje wzrost ciSnienia oraz temperatury powietrza.
Praca wykonywana w podziemiach kopaln wiaze sie rowniez z waskimi przejSciami
i dojsciami do stanowisk pracy oraz ciasnotg pomieszczen zwigzang z duza ilo$cia
zainstalowanych maszyn. Wiasnie maszyny bedace z jednej strony duzym
utatwieniem dla pracownikéw gdyz znacznie wptywaja na tempo i efektywnos¢
wykonywanej pracy staja sie Zrodtem dodatkowych zagrozen takich jak hatas,
wibracje czy podwyzszenie temperatury otoczenia [3]. Maszyny i urzadzenia
transportowe oraz rurociagi takze wzmagaja negatywne doznania ze wzgledu na ich
duze nasilenie w wyrobiskach o matych gabarytach. Zagrozenia ze sfery technicznej
to rowniez mozliwo$¢ oddziatywania pradu elektrycznego, pochwycenia przez
ruchome badZz wirujace elementy, poparzenia na skutek kontaktu z gorgcymi
powierzchniami czy uderzenia o wystajace elementy. Mowiac o pracy gorniczej
nalezy réwniez pamieta¢ o szeregu zagrozen wynikajacych ze stosowania
materiatéw wybuchowych i srodkéw strzatowych oraz o duzym zapyleniu. Miejsca
wykonywania pracy nie sg state, gdyz zmieniajg sie wraz z postepem prac
w wyrobisku a co za tym idzie moze doj$¢ do gwattownych zmian warunkéw [4].
Praca w takich warunkach wigze sie rowniez z duzym obcigzeniem psychofizycznym
objawiajacym sie miedzy innymi zmeczeniem pracownikéw, wystepowaniem stresu
zawodowego zwigzanego ze S$wiadomos$cia wystepujacych zagrozen oraz
odpowiedzialno$cia za wspdipracownikéw przebywajacych w tym samym
wyrobisku [1]. Opracowanie Wyzszego Urzedu Gorniczego za rok 2015 wskazuje
jako przyczyne az 28,2% wypadkéw w catym gornictwie ,potkniecie, poslizgniecie
lub przewrécenie sie o0s6b”[5]. Zwraca to uwage na zagrozenie wynikajgce
z nieréwnej i S$liskiej powierzchni spagu wyrobisk, ktéra w potaczeniu
z nachyleniem i zainstalowanymi urzgdzeniami powoduje ponad jedng czwarta
wypadkoéw przy pracy. Najbardziej nieprzewidywalng co do czasu wystapienia,
zasiegu i skutkéw grupe stanowia zagrozenia naturalne. Zalicza sie do nich:
zagrozenie wybuchem metanu, wybuchem pytu weglowego, tapaniami, zawatowe,
pozarowe, klimatyczne, wodne, radiacyjne oraz wyrzutami gazoéw i skat. Zgodnie
Z wspomnianym juz wcze$niej raportem na przestrzeni ostatnich 5 lat w wyniku
wystgpienia zagrozenia metanowego zycie stracito 8 gérnikow, w skutek ciezkich
wypadkoéw przy pracy 24 osoby zostaly poszkodowane a 22 doznaty obrazen
powodujacych czasowg niezdolno$¢ do pracy [5]. Ostatnia grupe stanowia
zagrozenia osobowe, do ktorych zaliczy¢ mozna wykonywanie zadan w sposob
niebezpieczny, negacje badZ niedostateczng wiedze z zakresu przepiséw, instrukcji
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i regulaminéw pracy, brak kontroli w zakresie stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz ignorancja kierownictwa w stosunku do pracownikéw
nienalezycie wykonujacych swoje zadania [4]. Grupg szczegdblnego ryzyka wsrod
wykonujacych prace goérnicza sa ratownicy w ich przypadku oprécz szeregu
wymienionych wczeSniej zagrozen i narazen wynikajacych ze specyfiki miejsc
wykonywania pracy dochodzi zwiekszone obcigzenie psychiczne wynikajace
z rodzaju prowadzonej akcji [2]. Wszystkie powyzsze sktadowe wptywaja nie tylko
na wypadkowos¢, ale réwniez ditugotrwate ich wystepowanie moze narazi¢
pracownikéw na negatywne skutki zdrowotne.

18.3 EMERYTURYIRENTY W LICZBACH

Wptyw warunkéw pracy na zdrowie gornikéw obrazuje sie zazwyczaj za
pomoca statystyk zachorowalno$ci na choroby zawodowe a aktywacje zagrozen
z wykorzystaniem wskaznikdw wypadkowosci. Oczywiscie jest to jak najbardziej
stuszne, ale nie jedyne mozliwe spojrzenie na ten problem. Rozmowy
z pracownikami gérnictwa wyzwolity konieczno$¢ analizy problemu osoéb, ktére
wykonywaty w swoim Zyciu prace gérnicza w wymiarze odpowiednim do uzyskania
przywileju emerytury goérniczej. Jaki jest komfort zycia statystycznego polskiego
emeryta a jaki emerytowanego gornika?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych publikuje dane dotyczace emerytur oraz rent
krajowych i one beda baza do wykonania analizy. Utworzone zestawienie dotyczy
roku 2015 podstawowe informacje liczbowe s3 nastepujace ogot emerytow wyniost
5067 730 osbb z czego nieco ponad 4% stanowili emeryci gorniczy. Analizujac renty
z tytulu niezdolnos$ci do pracy to gérnicy stanowig okoto 3% a w przypadku
gbrniczych rent rodzinnych to okoto 7% [7].

18.4 GORNICY NA TLE POPULAC]JI - WIEK

Podstawowe zestawienie dajace obraz sytuacji emerytow goérniczych to rozktad
liczby emerytow w poszczeg6lnych rocznikach przedstawiony na rysunku 18.1 [7].
Najwiekszg liczebno$¢ wsrod emerytow gorniczych (kolor zielony) stanowa grupy
skrajne - wiek 54 lata i mniej oraz 80 lat i wiecej. Sredni wiek emeryta w tej grupie
wynosi 62 lata i 6 miesiecy. Natomiast w przypadku og6tu emerytéw (kolor czarny)
pobierajacych $wiadczenie z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych najliczniejsza
grupe stanowig emeryci w wieku 80 lat i wiecej oraz w wieku 66 lat. Sredni wiek w
tej grupie wynosi 70 lat i 6 miesiecy, czyli jest 8 lat wyzZszy niz dla emerytow
gorniczych co z pewnosciag spowodowane jest wiekiem w jakim gornicy uzyskuja
prawa emerytalne.

Szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na wiek pomiedzy 55 a 60 rokiem zZycia gdzie
uwydatniajg sie grupy zawodowe uprawnione do wczeSniejszej emerytury.
Poréwnujac warto$ci w wieku 54 lata i mniej gérnicy stanowig ponad 91% ogoétu.
Natomiast w najstarszej grupie wiekowej 80 lat i wiecej stanowig niecate 2%.
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Rys. 18.1 Emeryci gorniczy na tle populacji z podziatem na wiek w roku 2015

Doktadniejszy obraz sytuacji uzyska¢ mozna poprzez podzielenie danych na

4 grupy:

od 60 do 66 lat - wiek przejSciowy do roku 2040, w ktérym wedtug obecnych
przepiséw powszechny wiek emerytalny ma wynosic¢ 67 lat,

od 67 do 71 lat,
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Podziat ten ma na celu wyeliminowanie bardzo mtodych emerytéw tak, aby

sprawdzi¢ jak ksztattuje sie dtugos$¢ zycia emerytow gorniczych. Przedstawiony na
rysunku 18.2 udzial procentowy poszczegdlnych grup wiekowych pokazuje, ze 43%
emerytow gorniczych stanowig osoby ponizej wieku 67 lat to o 4% wiecej niz

w przypadku catej populacji.

Emeryci ogotem Emeryci gorniczy

@

",

i

4
Jg ©

Rys. 18.2 Udzial procentowy wybranych grup wiekowych emerytéow
pobierajacych s§wiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2015
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Zaznaczona na diagramach kolorem czerwonym grupa najstarszych emerytéw
w przypadku gornikéw jest, az o 3% mniejsza zatem mniej pracownikéw dozywa
wieku 80 lat. Ciekawym zjawiskiem jest wynik tgczny oséb powyzej 74 lat, ktory dla
obu badanych grup emerytéw jest taki sam i wynosi 33% czyli nieco ponizej
1/3 ogobtu.

18.5 ZESTAWIENIE ZAWODOW UPRAWNIONYCH DO WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR - STAZ PRACY

Goérnicy to nie wyjatek w zakresie specjalnych przywilejow emerytalnych,
jednymi z zawodéw uprawnionych do wczes$niejszego przej$cia na emeryture sg na
przyktad funkcjonariusze Stuzb Panstwowych, kolejarze czy nauczyciele. Dla
poréwnania z gérnikami wybrano zawody o zblizonym stazu pracy upowazniajgcym
do przejscia na emeryture czyli kolejarzy i nauczycieli. Emerytura kolejowa
przystuguje mezczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. po warunkiem,
ze osiaggneli wiek 60 lat oraz udowodnili okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei [7].
Emerytura nauczycielska obecnie jest ScisSle uzalezniona od daty urodzenia oraz
stazu pracy udokumentowanego do dnia 31 grudnia 2008, lecz pamieta¢ nalezy, ze
zdecydowana wiekszo$¢ obecnych emerytéw przechodzita na $wiadczenie na
zupetnie innych zasadach. Istotnym faktem jest rozktad stazu pracy po jakim
pracownicy przechodzili na wczeéniejsze emerytury. Swiadczy on miedzy innymi
o zdolnoSciach psychofizycznych do kontynuowania pracy, ktora czesto jest lepiej
ptatna niz wynosi wysokos$¢ Swiadczenia oraz dtugo$¢ stazu pracy wpltywa na
warto$¢ uzyskiwanej emerytury.

Wartos$ci procentowe przedstawione w tabeli 18.1 oznaczone kolorem Z6ttym
przedstawiaja najliczniejsze grupy wartoSci stazu pracy dla poszczegdlnych
zawodow.

Tabela 18.1 Zestawienie procentowe stazu pracy wybranych grup zawodowych
uprawnionych do wczesniejszych emerytur

G el Gornicy [%] Kolejarze [%] Nauczyciele [%]
ponizej 24 lat 3,8 7,1 1,1
25-29 lat 38,3 10,0 57
30-34 lat 37,1 18,4 36,0
35-39 lat 15,0 30,3 32,2
40-44 lat 4,4 24,4 15,3
45-49 lat 1,1 7,4 6,4
powyzej 50 lat 0,3 2,4 3,3

Gérnicy najczesciej przechodza na wczesniejsze emerytury po przepracowaniu
od 25 do 29 lat, co $ciSle wigze sie z przeprowadzanymi obecnie zmianami
restrukturyzacyjnymi w tej branzy. Kolejarze pracuja najdtuzej z przedstawionych
zawodow bo okoto 35 do 39 lat, pomiedzy za$ ulokowata sie grupa nauczycieli.
Grupy najliczniejsze sg istotne, ale nalezy zwrdci¢ uwage rowniez na grupe powyzej
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50 lat stazu pracy - w gérnictwie ona praktycznie nie wystepuje, gdyz osoby do niej
zaliczone musiataby sie odznacza¢ wyjatkowo dobrym stanem zdrowia, aby
wytrzymac 50 lat pracy goérniczej. Wsréd nauczycieli ponad 3% jest w stanie tak
dtugo pracowac¢ co wynika ze znaczaco mniejszej liczby wystepujacych zagrozen
oraz lepszych warunkéw wykonywania pracy.

18.6 RENTY - PODZIAL WEDLUG WIEKU UPRAWNIONYCH

Analizie poddane zostaty renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Zgodnie
z wykladnig prawa renta z tytutu niezdolnosci do pracy przeznaczona jest dla os6b
spetiajacych tacznie trzy warunki: stwierdzona zostata niezdolno$¢ do pracy,
powstata ona w okresie zatrudnienia oraz ma wymagany okres skiladkowy
i niesktadkowy (udowodnione co najmniej 20 lat w przypadku kobiety, albo 25 lat
w odniesieniu do mezczyzny oraz bez wzgledu na wiek, gdy ubezpieczony jest
catkowicie niezdolny do pracy) [6]. Analizujac diagramy przedstawione na rysunku
18.3 wywnioskowa¢ mozna, iZ w powszechnym systemie emerytalnym $wiadczenie
rentowe tego typu pobiera sie w celu dotrwania w godnych warunkach do wieku
emerytalnego o czym Swiadczy bardzo duza warto$¢ beneficjentow w wieku ponizej
70 lat. Rozktad rencistéw goérniczych wyglada odmiennie - tutaj zaledwie niecate
5% pobierajgcych jest w wieku ponizej 50 lat (zazwyczaj nabywa sie do tego wieku
prawo do wcze$niejszej emerytury) a az 32,5% to osoby w wieku powyzej 70 lat.

Przyczyna, oczywiscie jedna z wielu, wystepowania takiego zjawiska jest spory
udziat tak zwanych emeryto-rencistéw wsréd goérnikow w stanie spoczynku.
Charakter wystepujacych w S$rodowisku pracy czynnikow oraz obowigzujgce
przepisy pozwalajg gérnikom nawet po zakonczeniu pracy stwierdzenie choroby
zawodowej najczesciej wystepujacej w tym zawodzie jaka jest pylica ptuc.

Rencisci ogoétem 0,35 _Rencisci gorniczy

43% 46%
<40 it
l 4049 Iat
23,2%
: §50-59 &at
\/ 6069 iat

W70-79 It
0>79 lat
Rys. 18.3 Udzial procentowy wybranych grup wiekowych rencistéw pobierajacych
$wiadczenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2015

Nalezy réwniez zauwazy¢, Ze w przypadku catej populacji rencistow
najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 50 do 59 lat a p6zniej w kolejnych
grupach nastepuje spadek liczebnosci. Wéréd rencistow goérniczych najliczniejsza

202



SYSTEMY WSPOMAGANIA w INZYNIERII PRODUKCJI 2017

Zagadnienia Energomaszynowe i Bezpieczenstwo w Gérnictwie Vf’lumez6
1ssue

grupa to pracownicy starsi niz w przypadku ogétu bo w wieku od 60 do 69 Ilat,
natomiast skoki pomiedzy poszczegdélnymi przedziatami sg bardziej rownomierne.

18.7 PODSUMOWANIE

Zidentyfikowane na wstepie liczne zagrozenia zawodowe podczas
wykonywania pracy goérniczej w charakterystycznych dla niej warunkach
niewatpliwie wptywaja negatywnie na stan zdrowia zatrudnionych pracownikow.

Emeryci gérniczy stanowig okoto 4% ogoétu pobierajacych $wiadczenia
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w Polsce. Sredni wiek emeryta gérniczego
wynosi 62 lata oraz 6 miesiecy i jest o 8 lat nizszy niz dla ogétu populaciji.

Podziat emerytéw wedlug wieku tak, aby wcze$niejsza emerytura nie
wywierata duzego wptywu na wyniki ukazal, iZ 3% mniej emerytow goérniczych
dozywa wieku 80 lat niz w przypadku wszystkich pobierajacych $wiadczenie.
Lacznie okoto jednej trzeciej emerytéw stanowig osoby powyzej 74 roku zycia.

Staz pracy po jakim najczesciej przechodza na emerytury pracownicy
posiadajacy specjalne uprawnienia to dla gérnikéw pomiedzy 25 a 29 lat, dla
nauczycieli to staz od 30 do 34 lat pracy a u kolejarzy to 35 do 39 lat.

Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy wsrod wszystkich rencistéw pobierane sg
do momentu uzyskania praw emerytalnych, u géornikow ze wzgledu na pogorszenie
sie stanu zdrowia na skutek wykonywania pracy w warunkach goérniczych
pobierane sg po przejSciu na wczeSniejszg emeryture w formie renty z tytutu
wystepowania choroby zawodowej.

Podsumowujac, zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby zminimalizowa¢ negatywne skutki wykonywania pracy
w gornictwie przy jednoczesnym zachowaniu optacalnosci przedsiebiorstwa i troski
o Srodowisko naturalne.
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WPLYW WARUNKOW WYKONYWANIA PRACY GORNICZE]
NA STAN ZDROWIA PRACOWNIKOW KOPALN

Streszczenie: W artykule na podstawie danych statystycznych dotyczqcych emerytur i rent
pobieranych z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych podjeto probe wskazania, iz warunki
wykonywania pracy mogq mie¢ wplyw na dtugos¢ Zycia oraz zdolnosci produkcyjne
zatrudnionych pracownikéw.

Stowa kluczowe: bezpieczeristwo pracy, zagrozenia w gornictwie, przywileje emerytalne,
emerytury gornicze
IMPACT OF MINING WORK CONDITIONS IN HEALTH
OF EMPLOYEES WORK IN COAL MINE
Abstract: In the article on the basis of statistical data on pensions charged of Social Insurance
Fund endeavors to point out that the conditions of work may have an impact on life expectancy

and the production capacity of employees.

Key words: Safety in workplace, hazards in the mining industry, pension privileges, mining
pensions
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